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NAUlOS \“ERSLOZ‘U RO: POZIORIO PLETIMO MO LABORATORUA ARTIMIAUSI RENGINIAI KONTAKTAI

PROJEKTA TARPTAUTINIAI FORUMAI

APIE MUS

Mes — HALLT/Harmoningos asmenybés institutas (2005). Esame lyderystés ir savi mokymy i i Zmogui suvokti ir realizuoti savo tikrajj potencialg ir iSmokti
veikti neapibrézties salygomis.

Misy veikla skirta ugdyti i ingus, drasius, kirybingus LYDERIUS, gebanéius jkvépti ir suburti panasiai mastancius zmones ir savo veikla prisidéti kuriant ir
gerinant aplinkg.

Mes rengiame samoningos lyderystés programas bei strategines sesijas organizacijoms, kurios leidzia pamatyti nauja veiklos kryptj ir vaizdinj.

Mes skleidziame nauj verslo kultara, pagrista atvirumu ir mastymo poky¢iais. Lietuvoje esame pionieriai idéjos, kad netolimoje ateityje svarbiausias konkurencinis pranasumas bus
karybinis protas, ir §ia tema rengiame mokymus.

Masy veikla neapsiriboja Lietuva — rengiame tarptautinius forumus, organizuojame patyrimines keliones, taip plésdami asmenines ir globalias kiirybinio mastymo erdves.
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Didioji g. 13-10, Vilnius LT- 01128 Atgarsiai
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RASA BALTE
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RASA BALTE-BALCIONIENE
Ikiré ir vadovauja jmonéms FEMINA BONA (1993) ir HALLT/Harmoningos asmenybés institutas (2005). Inicijavo ir vysto estetikos projekta AMRES ART (2019).

Vizionieré. Mastymo ir veiklos poky&iy konsultanté. Lyderystés programy autoré. Tarptautiniy pozidirio plétimo forumy ¢i ¢. Karybiniy
paremtos estetinés kultiiros skleidéja.

ja. Tikrumu

Rasos programos skirtos lyderiams, vadovams, verslo Zmonéms. Jos moko jveikti profesinés veiklos krizes. Padeda atpazinti klititis ir stereotipus. K
pamatyti naujas veiklos galimybes ir brézia kokybiskai nauja judéjimo krypi.

i save ir savo aplinka. Padeda

Isavo Rasa integruoja

svarbiausig dalyka - IMPULSA AUGTI.

Zinias ir praktines vadovavimo bei verslo kiirimo patirtis. Rasa sukuria ypatinga aplinka, is kurios programy dalyviai i$sincsa

SUSISIEKITE NUORODOS BLOGO

UZsisakyti naujienlaiskj

Artimiausi renginiai Uzsiregistruokite ir gaukite masy

EL p. :info@hai.lt naujienlaiskj!
Intelektualaus lyderio vystymo programos

Pozidrio plétimo forumai
Naujos ver ros renginiai
Rasa Balté

ntiskumo laboratorija

valgy tinklarastis



http://www.intellectualleader.com/lt/
http://www.intellectualleader.com/lt/
http://www.intellectualleader.com/apie-mus
http://www.intellectualleader.com/lyderio-vystymosi-programos
http://www.intellectualleader.com/naujos-versloziuros-projektai
http://www.intellectualleader.com/tarptautiniai-forumai
http://www.intellectualleader.com/autentiskumo-laboratorija
http://www.intellectualleader.com/artimiausi-renginiai
http://www.intellectualleader.com/kontaktai
http://www.intellectualleader.com/atgarsiai
http://www.intellectualleader.com/artimiausi-renginiai
http://www.intellectualleader.com/lyderio-vystymosi-programos
http://www.intellectualleader.com/tarptautiniai-forumai
http://www.intellectualleader.com/naujos-versloziuros-projektai
http://www.intellectualleader.com/Rasa-Balt%C4%97
http://www.intellectualleader.com/autentiskumo-laboratorija
http://www.intellectualleader.com/izvalgu-tinklarastis
http://www.texus.lt/

HAILT

Inteleklvals lyderiol

, NAUJOS VERSLOZIOROS POZIURIO PLETIMO &
LYDERIO VYSTYMOSI PROGRAMOS PROJEKTAT TARPTAUTINIAI FORUMAI AUTENTISKUMO LABORATORUA ARTIMIAUSI RENGINIAI KONTAKTAI

ATGARSIAI

I. Dokumentiné apybraiza SUNKIAUSIAS DARBAS - SU SAVIMI, 2018 (rez. Gintaras Seputis).

Samoningos lyderystés programoje ., AUTHENTICUS: perkurk savo versl, perkurdam " dalyvavusiy verslo kiiréjy ir vadovy jzvalgos.

-

“share

nkiausias darbas -lsu savimi“, dokuipenti € apybrai

1L Dokumentiné apybraiza LYDERYSTES GENAS. (autoré Rasa Balté-Bal¢itiniené)

.Gene of Leadership“, documentary 2018 o

Watch later  Share
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Sgmoningos [yderystés Jprogramos

LAUTHENTICUS®

poveikis ateities lyderio kompetencijy vystymui

L AUTHENTICUS*
HARMONINGOS ASMENY

mety
ujinta 4 kartus

€ 17 grupiy, virs 250 vadovy

Harmringos asmenybés nstitutas

stas:bulatovadve

Kokius gebéjimus svarbiausia vystyti ateities lyderiams?

Sio tyrimo darbo tikslas buvo issiaiskinti samoningos lyderystés programos , Authenticus* tinkamuma formuojant globaliy poky¢iy laikmeciui lyderiui reikalingas
kompetencijas. Buvo analizuojamos 2011-2015 mety 44 dalyviy (verslinis ir vadovy) charakteristikos pagal testus ir atlikta lyginamoji jy analizé pries
dalyvaujant programoje bei po jos baigimo.

Viena svarbiausiy dabartinés vadybos problemy - kokiais efektyviais bidais ugdyti naujas lyderiy kompetencijas?

BUTINA: mastyti visapusiskai, gebéti keistis (nuolat audituoti pasenusius stereotipus), greitai priimti veikianius sprendimus.

BUTINA: gebéti matyti esme, atsirinkti informaciniame Siukslyne pirmaeilius dalykus, priimti funkcionalius sprendimus.

BUTINA: gebéti giliau suvokti reiskinius, vykstancius aplink, gebéti jZvelgti besiformuojancias tendencijas, gebéti formuoti naujus prasminius kontekstus.

BUTINA: atsigreti j mogaus vidy ir pradéti jsisqmoninti naujausius psichikos tyrimo moksly atradimus, jZvalgas, praktikas, apjungiant kartu su filosofijos, vadybos,
sociologijos Ziniomis.

tyrime i i testy
® Programos dalyviai émé labiau vertinti galimybe savarankiskai priimti sprendimus. Kartu tai rodo, kad dél galimybé i tvarkyti savo ima, realizuoti
save, jie yra pasiryz¢ pakeisti jprastg gyvenimo buda.
 Dalyviai tapo atviresni naujai patiréiai, $vieziems jspudziams, jie panoro pajvairinti savo gyvenima naujomis patirtimis.
.

Pakilo ir vertybé ,valdzia“. Tai rodo, kad programos dalyviai émé pozityviau vertinti formalia, socialing valdZig. Tokiu bidu, sumazéjo atotrikis tarp profesinés sékmés
svarbos ir valdzios siekimo.

* Programos metu jvykes dalyviy kontrolés lokuso pokytis liudija apie programos jtaka ateities lyderio kompetencijos vystymui — programa pagerino dalyviy gebéjimus
prisiimti atsakomybe uZ savo nesékmes.

Baigus programa, stereotipiniy atsakymy procentas visose kategorijose ryskiai sumazéjo - tai rodo, kad dalyviy mastymas baigus programa tapo maziau suvarzytas
stereotipy, kas yra lyderio savybiy issiugdymo rodiklis.

e Dalyvavimas programoje sustiprino rezultato funkcionalumo svarba — tai rodo, jos programa padéjo formuotis ateities lyderio komptencijai ~ kurti aplinka kaip gyva
sistema.

PLACIAU APIE MOKSLIN] TYRIMA>>

PROGRAMOS DALYVIY ATSILIEPIMAI>>
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Lyderio vystymosi programos

LYDERIO VYSTYMOSI ' PROGRAMOS

Siandien verslo kontekstas keiciasi i$ esmés. ,Harvard Business Review” naujq verslo kontekstg pavadino VUCA realybe, kuriai budinga:

kintamumas (angl. Volatility),
neapibreztumas (angl. Uncertainty),
kompleksiskumas (angl. Complexity),

daugiaprasmybe (angl. Ambiguity).

Ateities lyderio tapsmo itelkiant inovatyviausias psi ijos, filosofi iologijos, vadybos moksly praktinés Zinias vystoma 15 ATEITIES GYVENIMO
LYDERIO KOMPETENCIJY:

Gyvybeés logikos uni iy désniy

Giliy prasmiy suvokimas ir realizavimas.

Intuityvus sprendimy priémimas ir intuityvus veikimas.
Bendradarbiavimo ir vystymosi aplinkos kurimas.
Informacijos, vaizdiniy, laiko ir energijos valdymas.
Pasgmoniniy dinamiky pazinimas ir valdymas.

Stereotipy transformavimas.

Sisteminis mgstymas ir sisteminiy rysiy valdymas.

K ir i valdymas.

Integralus mgstymas ir integrali refleksija.

INTELEKTUALAUS LYDERIO VYSTYMOSI PROGRAMOS ugdo naujas ateities lyderio ke ijas, vystydamos i i ibojan¢ius stereotipus,
visuminj strateginj mastyma ir poZidirj j inovacijas, per meng vystydamos lyderio kiirybinj prota.

Samoningos lyderystés testiné programa ,, AUTHENTICUS">>

Karybinio mastymo programa ,MENO PSICHOLOGIJA">>

Strateginés perzvalgos sesija ,STRATEGINIS MASTYMAS KAIP VISUMA">>
Strateginés perzvalgos sesija ,INOVACIJA KAIP VISUMA">>

Pozirio keitimo programa ,,GYVENIMO LYDERIO PSICHOLOGIJA">>

Naujos kompetencijos ugdymo testiné programa ,MASTYMO VAIZDINIY PSICHOLOGIJA">>

SUSISIEKI NUORODOS BLOGO [RASAL
Didzioji g. 13-10, Vilnius LT- 01128 Atgarsiai UZSISakytI naupenlalsk;
Tel.: 8 610 612 TR AT Uzsiregistruokite ir gaukite masy
e ’ Intelektualaus lyderio vystymo programos e B

Pozirio plétimo forumai

Naujos versloZi

Rasa Balté

Autenti$kumo laboratorija Siysti
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Samoninga lyderysté

~AUTHENTICUS: PERKURK SAVO VEIKIMO BUDA, PERKURDAMAS
SAVE*

21 GRUPES PROGRAMOS PRADZIOS DATA - 2019 m. Lapkri¢io mén. 2

Verslo lyderiai, kuriems pavyksta pasiekti PROVERZ] savo ir organizacijos veikloje, isitikine,

kad 3iandien yra svarbis KITOKIE GEBEJIMAI nei buvo jprasta ankséiau. Naujy kompetencijy 0 Gintautas Kvietkauskas

pagrindas ~ didesnis verslo lyderio SAMONINGUMAS ir AUTENTISKUMAS, mastymo ir
elgsenos [PROCIY KEITIMA!

Naujos kompetenc
arvard Business Review”

- pagrindas veikti i§ esmés besikei¢ian¢iame $iandien
” naujg kontekstg pavadino VUCA realybe, kuriai budinga:

® kintamumas (angl. Volatility),

* neapibreztumas (angl. Uncertainty),

* kompleksiskumas (angl. Complexity),

* daugiaprasmybe (angl. Am

Naujos verslozitros programoje pasitelkiamos inovatyviausios psichologijos, filosofijos,

sociologijos, vady

0s moksly praktinés Zinios, padedancios iSmokti sgmoningiau mastyti,

priimti tikslesnius sprendimus ir efektyviau veikti

Dalyvaujant programoje:

SITIKINIMALI ir ELGESIO stereotipa

® gimsta GILESNIS, PLATESNIS POZIURIS j save ir aplinkos reiskinius;

® verslo vei

mai tampa TIKSLESNI;

e atrandamos naujos, perspektyvios ATEITIES galimybés.

Apie programg:

® rengiama daugiau kaip 10 mety;

0 verslo savininky ir vadovy Lietuvoje ir

® turi mokslinj poveikio asmenybei pagrindimg (skaityti tyrima

Plaiau: programos aprasymas>

Pradzia: 2019 m. Lapkricio 21 d.

Daugiau informacijos: tel. 8 610 61272; el. pastas: re

SUSISIEKITE

Didioji g. 13-10, Vilnius LT- 01128
Tel:8 610 61272
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NAUJOS VERSLOZIOROS PROJEKTAI

POZIORIO PLETIMO TARPTAUTINIAI FORUMAI

AUTENTISKUMO LABORATORIJA Karybinis mastymas
ARTIMIAUSI RENGINIAI L

KONTAKTAI ,,MENO PSICHOLOGIJA'

Miisy psichikq formuoja vaizdiniai.

K V 1 E‘ ¢l A . O kaip daznai susi kokius vaizdini ingai jsileidzi jvidy ir kaip jie veikia mus ir miisy
veiklq?
P

4 9{5‘}‘ @[‘- PLACIAU>>

. f‘ﬂl ,Lyderis i$ esmés - tai KURYBINIS protas, kuris atsispiria j vidinj Zinojima ir atranda daugeliui funkcionaly sprendima,
perzengiantj esamos logikos prielaidas. /A. Meneghetti/

MENO SUVOKIMO RESTAURACUA

SEMINARO SIEKIS
Seminaras padeda vystyti LYDERIO KURYBIN| PROTA per:

MENO VAIZDINIY poveikio zmogaus psichikai,
INTUITYVAUS pazi
objektyvaus GROZIO KRITERIJAUS suformavima;

imo lavinima;

vidinj gebéjimg atskirti anti-meng ir atpazinti AUKSCIAUSIA MENA, atveriant] naujus veiklos horizontus;
TARPDISCIPLININ] poziirj j i iskini ¢ + menas + psi ija + veiklos

'VEDANTIEJI

TATJANA CHARITONOVA RASA BALTE - BALCIONIENE MARINA CEKMARIOVA

Meno ir kultiiros muziejaus Ermitazo (Sankt Peterburgas) Verslininke, mastymo poky¢iy Ermitazo (Sankt Peterburgas) menotyrininké, meno kritike,
vedan¢ioji psichologé, meno istoriké, Ermitazo ini p é, és vystymosi menotyros moksly daktaré, meno edukacijos projekty kuréja,

tyrimy departamento moksliné bendradarbé, daugiau nei 15 konsultanté, naujy galimybiy neséja, jvairiomis kalbomis parengty moksliniy straipsniy autore,
‘moksliniy straipsniy apie meno psichologija ir meno vizionieré, ontopsichologijos praktike, ‘menotyros moksly daktaré. Marina teigia: *Siuolaikinio meno
suvokimg autoré, Sankt Peterburgo universiteto Femina Bona® ir ,Harmoningos krizé lemia tai, kad elitiné kultira tapo masine, o masiné
ontopsichologijos magistré. asmenybeés instituto* jkaréja. kultdra tapo elitine.”

SEMINARY AKIMIRKOS

SEMINARO DALYVIY JZVALGOS
. Sis seminaras i§plété mano bendrg suvokimg ir poZitirj  gyvenimo reiskinius. Po $io seminaro supratau, kad reklama gali bti kitokia.”

Norbertas Pranckus, , Bir§tono mineraliniai vandenys* valdybos pirmininkas

,Seminaras atvéré man platesnj meno pasaulio matyma, kitaip pradéjau vertinti meno krinius. Suvokiau, kad kiriniuose reikia jzvelgti busena, kurioje biidamas karinj karé jo
autorius.

Suvokiau Grozio gylj, ir kaip jis jtakoja masy gyvenimg. Pradéjau visai kitomis akimis zitréti j aplinkg, vertinti detales ir dZiaugtis tuo, kg matau. Seminaras taip pat praplété mano
suvokimg apie estetikos svarbg versle, suteiké supratimg, kaip versle ir kitoje veikloje kurti estetines proporcijas.”

Asta Dekiniene, "Xerox* korporacijos vadové Baltijos 3alims ir Moldavijai
A3 pasiklausyti Tatjanos seminaro atéjau, norédamas daugiau suinoti apie meno vertinimo kriterijus. Anks¢iau vertindavau tik pagal tai ar man grazu, ar ne. Noréjau suprasti, kaip
ties yra su tuo groio kriterijumi. I3¢jau su j#valga, kad grois ir estetika yra gan objektyviss dalykai. Kaip saké Platonas - prie dieviskumo gali priartéti tik per grozj, per jj atrandi
dieviskumg savyje. Dabar jau ne visad 7inome, kas tas grozis ar menas yra. Net kazkokia gal drastiska idéja éméme traktuoti kaip meng. Gyvenimas, kur vis maziau estetikos, o
daugiau funkcijos, savotiskai robotizavosi, mes vaikstome i§ vienos dézutés ~ namy, j kita dézute — darba.

Martynas Kandziarauskas, ,Blue Flight" direktorius

,Seminaras suteiké Ziniy, kaip vertinti grozj. Ankséiau kirinius vertindavau, kad jie man patinka arba nepatinka. Dabar supratau, kodél vienas kiirinys man patinka o kitas - ne, ir
kad tai yra susieta su Tavo vidumi. Jei viduje neturi rySio su savimi ir esi suskaldgs, tai ir krinius renkiesi panasius. Tai, ka renkiesi, pasako apie Tave patj.

Daiva Viskontiené, ,Biznio masiny kompanija“ direktoré
»Tai, ka papasakojo Tatjana apie psichologinj meno darby poveikj, mane nudziugino, nes ir anks¢iau turéjau panasy poziurj. Pagaliau apie tai pradéta kalbéti. Isties, kodél darbg,
kuris nutapytas, geriant alkoholj, turéty j savo namus priimti Zmogus, kuris gal apskritai jo nevartoja? Juk Zzmonés dabar atidZiai renkasi kq apskritai vartoti, daugéja vegetary,
zaliavalgiy. Kodél Zzmogus be priklausomybiy turéty atsidurti tarp meno darby, kurie dvelkia tam tikra busena?”

Dizaineré Ramuné Strazdaité

ATGARSIAI MEDIJOJE

atkas.It
i

DELFI

Kaip mus velkia meno krinial,
priklauso ir nuo kiréjo Istorijos
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PROJEKTAI

AUTENTISKUMO LABORATORIJA ARTIMIAUSI RENGINIAI

Strateginis valdymas kaip visuma

STRATEGINES PERZVALGOS SESIJA

Kvieciame pamastyti. Pamastyti ne tik apie strateginius verslo sprendimus, bet ir apie ateitj...
Vedantysis - prof. GENADIJUS KONSTANTINOVAS,

vienas geriausiy strateginio valdymo konsultanty Rusijoje, Pasaulio banko instituto ekspertas jmoniy
valdymo srityje.

PLACIAU>>

,Grazios strateginés mintys gimsta ir subresta meistro galvoje, kuris moka suprasti daikty ir jvykiy esme, jausti gyvenimo ir laiko groj ir visa tai transformuoti j grakéty permainy $okj.“
/prof. Genadijus Konstantinovas/

STRATEGINES PERZVALGOS SESIJOS IDEJA:

Tai naujo formato — ATEITIES ISSUKIY IR EINAMUJY SPRENDIMY suderinamumo paie$kos sesija, kurioje dalyvauja 4-5 organizacijy vadovy komandos ir atskiri jmoniy lyderiai.
Sesija sudaro galimybes pazinti VISUMINIO STRATEGINIO MASTYMO principus ir instrumentus, pritaikant juos savo organizacijos veiklos perzvalgai.

'VISUMINIO STRATEGINIO MASTYMO ESME:

ki $iol mastéme: suformuluokite misija ir i§ jos seks tikslai. Praktikoje viskas ne taip paprasta. Greitai besikeiiame ir sudéti kontekste

strateginis mastymas neveikia. Siandien reikalingas strateginis mastymas - tai visy pirma pamastymai apie ateitj, apie veiklos prasme, apie versla kaip visuma.

Visuminis ini: apima ius aspektus:

STRATEGO PROTAS.

STRATEGO GYVENIMO STILIUS.

'VERSLAS KAIP VISUMA.

ATEITIS KAIP BUSIMAS [VYKIY SRAUTAS.
STRATEGINIAI APMASTYMAI.

VEIKSMAI KAIP STRATEGINES UZDUOTYS.

STRATEGINES PERZVALGOS SESIJOS TEMOS:

Strateginis mastymas naujame pasaulyje.
Strateginés minties evoliucija.
@ Strateginiai apmastymai.

® Strateginiy sprendimy srauto valdymas.

® Strateginis pasirinkimas neapibréztumo salygomis.
® Strateginis paradoksas.

* Dinaminé sprendimy integracija.

® Ateities vizija ir pamastymai apie ateitj.

® Strateginiai horizontai.

® Operatyviy ir strateginiy sprendimy integracija.

e Strategijos matrica.

© Surinkimo taskas.

® Strateginis mgstymas poindustriniame pasaulyje.

* Esminés $iuolaikinio verslo problemos.

® Esminés $iuolaikinés vadybos problemos.

METODIKA:
Strateginéje perzvalgos sesijoje i jasi naujausiosios ke ios Zinios, gyvi aptarimai-konsultacijos, praktiniy Ziniy apsikeitimas ir naujy jrankiy jsisavinimas.

KAINA:
Derinama individualiai pagal Kliento usakyma.
VEDANTYSIS:

prof. GENADIJUS KONSTANTINOVAS

Tai - vienas Zymesniy ekonomikos ir vadybos profesoriy, vienas geriausiy Rusijos konsultanty jmoniy valdymo ir strateginés vadybos
srityse. Prof. Genadijus Konstantinovas yra fizikos ir matematikos moksly daktaras, Pasaulio banko instituto ekspertas jmoniy valdymo
klausimais, Rusijos—Kanados jmoniy valdymo iniy reikaly di ius, GU Maskvos § mokyklos
jmoniy valdymo centro direktorius, bendrosios ir strateginés vadybos katedros vedéjas ir profesorius. Prof. G.Konstantinovas nagrinéja

jmoniy restruktarizavimo, si: inio mastymo, ijos naujos il g
Daugiau informacijos - http://www.time-stream.ru

SUSISIEK] NUORODO BLOGO [RAS
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APIE MUS

NAUJOS VERSLOZIOROS PROJEKTAI
POZIORIO PLETIMO TARPTAUTINIAI FORUMAI

AUTENTISKUMO LABORATOR1A, hévacijos T<aip visuma
ARTIMIAUSI RENGINIAI ] %

s i . NES PERZVALGO

Daugelis organizacijose ieSkom naujy, kitokiy kampy, reaguodami j tai, kas vyksta iSoréje.
Kaip verslui jgauti gebéjimq kurti inovacijas? Kuo skiriasi horizontalios (prisitaikancios) ir
vertikalios (proverzio) inovacijos? Kokj proverzj verslui suteikia inovacijy kaip visumos
samprata?

Kvieciame pakilti virs verslo rutinos - stereotipinio, jprasto mqstymo, strateginés perzvalgos
sesijoje "INOVACIJOS KAIP VISUMA" naujas organizacijos veiklos galimybes ir
verslo sprendimus, Zvelgiant j inovacijas kaip j visumg.

Sesijos vedantysis - Prof. ANDRE] TESLINOV
Sesijos moderatoré - RASA BALTE - BALCIUNIENE

PLACIAU>>

»1inovacijas zvelgdami fragmentiskai, kaip j naujoves, nesancias ekonomine, komercine nauda, mes naudojamés antriniu inovacijy efektu, neisnaudojanciu inovacijy kaip reiskinio
galimybiy.” /Prof. Andrej Teslinov/

STRATEGINES SESIJOS IDEJA:

Inovacing eko-aplinka mokysimés kurti kaip inovacijy gyvenamaja vieta, kurioje inovacija jvyksta tik tuomet, kai visos aplinkos funkcijos vykdo savo paskirtj (,eko® senoveés graiky
k. - biistas, namas).

SESIJA verslo kiréjams ir vadovams sudarys galimybes:

Atskirti vystyma skatinan¢ius poky¢ius nuo kity procesy;

Perprasti vystymosi désningumus ir laiku pastebéti momentus pokyéiams.

Suprasti inovacijas kaip saves vystymo biidg, o ne vien tik kaip komercing priemone;
Atskirti ,horizontalias* (prisitaikanéias) inovacijas nuo ,vertikaliy“ (proverzio) inovacijy;

Suprasti sekmingos inovacinés veiklos pagrindus ir jai kurti specialias salygas;

Kurti vidinius ,kanalus*, kuriais atkeliauty inovacinés idéjos, ji saves
Pasiripinti instrumentais, kurie padés pilnam inovacijos gyvenimo palaikymui;

Ivertinti reikali sudétinguose pasirinki kada situacija yra neaiski;

Susipazinti su skirtingais pasauliniais inovatyvios veiklos organizavimo modeliais.

STRATEGINES PERZVALGOS SESIJOS TEMOS:

1 tema 2 tema
Vystymasis kaip valdymo objektas Inovatyvi veikla kaip visuma

® Poky¢iy, prisidedanciy prie vystymosi, ypatybés. Inovacijos koncepcijos.

© Vystymasis tai... ,didZiojo rato* vystymosi désningumai. Inovacijy erdvés* samprata.

e Vystymosi valdymo koncepcijos.

Inovatyviy veikly , portfelis*.

® Inovacijos kaip vystymosi instrumentai.

Inovacijy savybiy jvairove.

3 tema
Inovacijy valdymas

* Inovacijy problemos.

o Inovatyvaus proceso modeliai.

* [Inovatyvaus proceso instrumentai.
o Inovacijy valdymo lygiai.

e Vertikaliy* inovacijy valdymo ypatumai.

METODIKA:

Strateginé perzvalgos sesija paremta organizacijy vystymosi valdymo praktika (mokslinés-konsultacinés grupés ,DBA-concept” projektai www.DBAconcept.ru) ir inovatyviy
praktiky ir sistemy plétros jvairiose pasaulio inovacijy platformose tyrimais (PI-Campus — Singapiras, Indija ir kt.).

KAINA:
Derinama individualiai pagal kliento uzsakymag.

'VEDANTYSIS:

Prof. Andrej TESLINOV

Tai profesorius, technikos moksly daktaras, mokslinés-konsultacinés grupés ,DBA-concept* generalinis direktorius
www.DBAconcept.ru, konceptualiy analitiky klubo vadovas (www.master-concept.ru). Taip pat atviro Didziosios Britanijos
universiteto déstytojas (www.open.ac.uk), MM JIMHK Mokslinis konsultantas (www.ou-link.ru), bei knygy - bestseleriy apie
vystomaji valdyma ir konceptualy sudétingy sprendimy projektavima autorius. Daugiau informacijos www.teslinov.ru.

SESIJOS MODERATORE:

Rasa BALTE - BALCIONIENE

isuomenés veikéja, iniy pokyéiy ¢, naujy gali réja ir inovatyviy idéjy vystytoja, tarpdisciplininiy
giluminio poziirio edukaciniy projekty ir inovatyviy proverziy idéjy paieskos konferencijy organizatoré, ateities matymo strateginiy
sesijy ir karybos laboratorijy moderatoré. Ontopsichologijos metody taikymo praktiké bei Harmoningos asmenybés instituto ir Femina
Bona jkaréja, verslininke.
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LYDERIO MASTYMO BUDAS

Samoningumo didinimo praktika
,LYDERIO MASTYMO BUDAS: GALIMYBES IR RIBOTUMAI“

,SAMONINGUMAS - tai gebéjimas matyti
reiskiniy, jprociy, elgseny PRIEZASTIS,
atskiriant GYVENIMO faktus

nuo interpretacijy,

FUNKCIONALUMA nuo stereotipy,

ESME nuo antraeiliy dalyky,

sveiko PROTO pasireiskima

nuo idealoginiy prasmiy.”

RASA BALTE - BALCIONIENE

PRAKTIKOS TIKSLAS - didinti asmeninj efektyvuma, pleciant sgmoningumg ir gilinant savistabos jgudzius, iSsamiai iSanalizavus savo mgstymo buda ir jo pasireiskiancias
fiksacijas — Sablonus, kurie trukdo auginti rezultatus ir vystyti veiklas, tuo paciu jgaunant orientyrus, kaip keisti mastymo ir emocinio reagavimo jprocius bei elgseng kasdieninéje
veikloje.

,DIDIIE]I POKYCIAI PRASIDEDA NUO MAZU KITONISKY ZINGSNELIY KASDIENINESE SMULKMENOSE®. Rasa Balté - Bal¢iiiniené

KAM SKIRTA?

1) Verslo karéjams, vadovams, projekty vadovams, jauniesis lyderiams ir tiems, kas jaucia, kad gali savo gyvenime pasiekti daugiau,
jaugiant pasitenkinima is to, kg daro;

2) Organizacijy zmonéms, siekiantiems:

kurti save organizuojanci kulturg,

igyvendinti poky¢ius (pasaulinis tyrimas demonstruoja, kad tik 30 proc. organizaciniy poky¢iy yra jgyvendinama, kaip buvo suplanuota, nesékmiy dana priezastis:
Zmoniy pasiprieSinimas ir nejsitraukimas),

turéti iSplésto suvokimo orientyrus, kaip atsirinkti partnerius ir svarbius organizacijos Zzmones.

'VERTE DALYVIAMS, KAIP [MANOMAS POKYTIS:

1) daugiau supras save, jsivertins savo, kaip lyderio, potenciala, gaus profesionaly griztama ry§j, padésiantj save vystyti:
- atpazjstant vidinius impulsus, kurie provokuoja vienokj ar kitoki elgesi,

- suvokiant savo vertybes, nejsisgmonintus motyvus, kurie skatina veikti arba riboja vystymasi,

- jsivardinant saves auginimo kryptis ir Zinoti, kokie trukdziai gali kilti.

2) kiekvieno dalyvio testavimas pagal mokymuose pristatomg Lyderio potencialo nustatymo metodika ir gauty rezultaty interpretacija bei vystymosi orientyry suformavimas,

3) igis praktinius orientyrus, kaip vertinti Zzmones, giliau jzvelgiant ing istikas ir ju

4) isplés standartinio lyderio suvokimo ribas ir formuos poZirj | Zmoniy veiklas ir vystymasi, kaip Seimininkiskos pozicijos, proaktyvaus savarankiskumo, antraprenerisko, savo
gyvenimo kiréjo veikimo stiliy.

KIEKVIENAS IS MUSY ESAME SAVO GYVENIMO LYDERIAI,
TIK VIENI - TAI SUVOKIA, KITI -NE*

Rasa Balté - Bal¢iuniené

PRAKTIKOS TEMOS:

ISPLESTINE LYDERIO SAMPRATA: skirtumas tarp kontekstinio ir stereotipinio mastymo prasmiy.
SVEIKO PROTO IR SOCIALINIAI (IDELAOGINIAI) KRITERIJAL: tapatybiy tipai, siekiai, informacija.

MASTYMO BUDAS: suvokimo formavimosi principai, mentaliniy vaizdiniy jtaka pasirinkimams. D iniy tyrimy pristatymas. iologijos mokslo atradimai.

IRACIONALUS PASIRINKIMAL: sgmoningumo didinimas kaip biidas mazinti nejsi inty i ireiskima. Psichologinis Zaidimas.

PROAKTYVUS SAVARANKISKUMAS: jgimta ar isiugdoma?
VIDINIS SPRENDIMAS: kaip atpazinti, kas funkcionalu?
METAMOTYVACIJA: kodél tai bitina salyga neapibréztumo aplinkose?

LYDERIO TAPATYBE: kaip suprasti regresuojanéias ir besivystanéias veikimo kryptis?
Filmo , Velnias dévi Pradg" iStrauky analizé
VYSTYMASIS

ANTRAPRENERISKAS MASTYMO BUDAS: pagal kokias israiskas galime nustatyti?

Filmo ,,Steve Jobs® istrauky analizé.
LYDERIO MASTYMO BUDO NUSTATYMO METODIKA: kaip atpazinti ir keisti mastymo ir emocinio reagavimo jpro¢ius, ribojanéius masy augima?

ESMINIAI ORIENTYRAI, PASIRENKANT SVARBIUS ORGANIZACIJOS ZMONES AR PARTNERIUS: 20 procenty organizacijos zmoniy kuria 80 procenty veiklos vertés.
FORMATAS:

o Praktika vyksta ir kaip atviros grupés, kai dalyvauja is skirtingy organizacijy, ir kaip uzdaros grupés, kai uzsako viena organizacija.

AUTENTISKUMO LABORATORIJA ARTIMIAUSI RENGINIAI

KONTAKTAI

LT



http://www.intellectualleader.com/admin/editcontent.php?_sx_=6adf9189&content_id=115
http://www.intellectualleader.com/lt/
http://www.intellectualleader.com/lt/
http://www.intellectualleader.com/apie-mus
http://www.intellectualleader.com/lyderio-vystymosi-programos
http://www.intellectualleader.com/naujos-versloziuros-projektai
http://www.intellectualleader.com/tarptautiniai-forumai
http://www.intellectualleader.com/autentiskumo-laboratorija
http://www.intellectualleader.com/artimiausi-renginiai
http://www.intellectualleader.com/kontaktai

PRAKTIKOS TRUKME:

® ldiena:4val.

® 2diena: 10 val.

KAINA:

Derinama individualiai pagal kliento uzsakyma.

KODEL SVARBU SUSIVOKTI SAVO MASTYMO BUDE?

Bet kuri jmoné ar projektas yra sistema, kurig valdo tam tikras psichologinis modelis. Modelj formuoja savininkas ir vadovai ar projekty vadovy mastymo bidas, kuris atsiskleidzia
per matoma elgsena, emocinio reagavimo jpro¢ius, sprendimy motyvacija, vertybes, organizacinés kultiros pasireiskimus ar veiklos procesus.

KODEL SVARBU KEISTI MASTYMO BUDA?

Kaip rodo neuropsichologijos tyrimai, galvos smegeny neurony tinklai formuoja dvi dinamikas: tiesioginés patirties tinklg ir automatinio rezimo tinklg. Tiesioginés patirties tinklas
formuoja naujg informacija, eikvoja daug energijos ir reikalauja gebéjimo valdyti démesj, o automatinio rezimo tinklas atkuria jprasta informacija, remdamasis ankstesne emocine
patirtimi, jame procesai vyksta pagal seng schemg, neuronai susij¢ tarpusavyje tam tikru budu ir smegenys eikvoja mazai energijos. Pasikeitus iSorinéms sglygoms, senos schemos -
Sablonai tampa neveiksmingi, augimo potencialas blokuojamas. Tuomet turéty jsijungti tiesioginés patirties tinklas, kuris atsakingas uz veiksmy pokyéius ir vystymasi, jame

dalyvauja neuronai, nesusieti tarpusavyje jprastame automatinio rezimo tinkle. Ta¢iau esant i lygiui, zmogui nep: »iSjungti” automatinio
rezimo tinklo, tai yra jis automatiskai priima dimus, i faktus, i esmeés suvokima ar sveiko proto pasireiskima.

,JEINORI KITOKIJ GYVENIMO REZULTATUY, PERMASTYK, KAS TU... NESI”

Rasa Balté - BalCitniené

APIE LEKTORIY: Rasa Balté - Bal¢iiiniené
Veiklos patirtis:

© 25 metai vadovavimo ir verslo kiirimo praktika (jmoniy grupé ,Femina Bona“)

13 mety lyderiy mastymo poky¢iy, organizacijy vystymo praktika (,HALLT institutas)
© 10 mety autoriné lyderiy sgmoningumo didinimo vieneriy mety programa ,AUTHENTICUS" (baigé vir$ 200 verslo karéjy Lietuvoje ir Rusijoje)
® 7 metai autoriné metodika organizacijoms ,,Pischodinaminé strateginé sesija“ (pravesta virs 50 psichodinaminiy sesijy Lietuvoje ir Rusijoje)
® 5 metai tarptautiniy pozidrio plétimo forumy ,Naujos prasmés versle,, architekté ir organizatoré
* 2 metai kurybinio proto vystymo projektas ,AMRES”
® 1 metai dalyvavi iné linése ke ijose (Dubajuje, Fl joje su iniu tyrimu ,Media vaizdiniy jtaka jaunimo kiirybinio proto
formavimuisi®)
® 1 metai radijo laidos , Ateities genas* Ziniy radijuje autoré ir vedéja
Veiklos geografija:
Lietuva, Olandija, Svedija, Italija, Ispanija, Latvija, Rusija, Ukraina, Baikalo regionas, Maskva, Sankt i a ija, Paki Dubajus

Esminés minkstosios kompetencijos:

ontopsichologijos praktiké (13 mety)

autentifikuojantis individualus ir grupinis kou¢ingas (10 mety)

sisteminiai ~ struktariniai i$déstymai (7 metai)

psicho-semiotika (2 metai)
Visuomeniné veikla:

® Lietuvos Svietimo konfederacijos tarybos pirminké
® LPK prezidiumo naré
® Vilniaus klubo naré

* Gurmany gildijos naré

Interesy kryptys:

Intelektualiy lyderiy kultira, save - organizuojanéiy organizacijy verslo kultira,

prasmingas menas, intuityvi estetika, aukstoji kultara ir aukstoji estetika

e inovatyvios §vietimo iniciatyvos,

* nauji verslo modeliai: platformos, papildancios valiutos

 Rasa Balté - Balcianiené apie poky&ius: https://www.delfi.lt/video/ / valands isu/b jovaisu-rasa-balci pie-tai-kodel
ikei ip-kaip-nori-ir-kada-k kyciu-agente.d?id=77423739

® Samoningos lyderystés programy dalyviy jzvalgos: inéje 7 darbas - su savimi* ( rez.Gintaras Seputis

): https://www.youtube.com/watch?v=G-R604EEKO0&feature=youtu.be

Dokumentiné apybraiza ,Gene of leadership* (rez.G.Seputis) https://www.youtube.com/watch?time_continue=18&v=CxCOdsgoMi4

Kaip gimé $i programa?

»10 mety rengdama Sgmoningos lyderystés moduling programa grupés asmenybiniy charakteristiky poky¢iams matuoti buvau susi i mastymo buda

Klasikiniy metody ir savo kolegy unikaliy autoriniy metodiky rinkinj, kurj naudoju prie§ pradedant mokytis ir prie§ paskutinj modulj (plaiau apie tyrimus:
www.intellectualleader.com/mokslinis-programos-poveikio-pagrindimas). §j rinkinj grupiy dalyviai sutikdavo su didziuliu jdomumu ir vis klausdavo, kodél tai nepritaikau
siauresniam poreikiui  , tiesiog atsirinkti sau svarbius (raktinius) tinkamus Zmones, partnerius, Zmones, kurie turi potenciala vystytis ir augti, o tuo paciu kelti ekonominj jmonés
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rezultatg". Tad nutaréme startuoti. Sis vienos dienos semi leis susipazinti su ikos ,,Lyderio potencialo nustatymas" KITOKIU, visuminiu poZitiriu j Zmoniy pasirinkima:
Zmogaus mastymo budas zia jo it bei inj rezultatg tiek init tiek jmonés Si metodika leidZia nustatyti, kiek Zzmogus pats geba
keistis, atsi: y iy elgsenos ipy, kiek yra pasiruoses isgirsti naujg informacijg ir kiek yra sarysyje su savo vidiniu zinojimu (intuicija). Visa tai yra esmé, kai
kalbame apie karybinj intelektg, be kurio néra jmanoma sékmé dabartiniame laikmetyje. Seminaro metu identifikuosime save ir tuo pa¢iu formuosime jgtidzius jg taikyti Sios
metodikos principus savo veikloje*

RASA BALTE - BALCIONIENE

Kaip gimé 3i programa? !
(Rasa Balté-BalCiuniené, seminaro
vedancioji)
10 mety rengdama Samoningos lyderystés moduling programa grupés asmenybiniy charakteristiky poky¢iams matuoti buvau susi i mastymo budg gi

Klasikiniy metody ir savo kolegy unikaliy autoriniy metodiky rinkinj, kurj naudoju pries pradedant mokytis ir prie$ paskutinj modulj (pla¢iau apie

tyrimus: www.intellectualleader.com/mokslinis-programos-poveikio-pagrindimas). §j rinkinj grupiy dalyviai sutikdavo su didziuliu jdomumu ir vis klausdavo, kodél tai nepritaikau
siauresniam poreikiui - , tiesiog atsirinkti sau svarbius (raktinius) tinkamus zmones, partnerius, zmones, kurie turi potencialg vystytis ir augti, o tuo paéiu kelti ekonominj jmonés
rezultaty’. Tad nutaréme startuoti. Sis vienos dienos semi leis susipazinti su ikos , Lyderio potencialo nustatymas" KITOKIU, visuminiu pozitiriu j zmoniy pasirinkima:
zmogaus mastymo budas zia jo i bei ek inj rezultatg tiek init tiek jimonés Si metodika leidzia nustatyti, kiek zmogus pats geba
keistis, atsisakydamas atgyvenusiy elgsenos stereotipy, kiek yra pasiruoes isgirsti nauja informacijq ir kiek yra sarySyje su savo vidiniu Zinojimu (intuicija). Visa tai yra esmé, kai
kalbame apie kurybinj intelektg, be kurio néra jmanoma sékmé dabartiniame laikmetyje. Seminaro metu identifikuosime save ir tuo paciu formuosime jgudzius ja taikyti ios

metodikos principus savo veikloje®.
-
4 T "‘

APIE LYDERIO POTENCIALO NUSTATYMO METODIKA
Lyderio apibrézimas

Metodika remiasi $iuo lyderio apibrézimu:

Lyderiu apibréZiame #mogy, kuris pasiremdamas savo karybiniu intelektu r vidiniu Zinojimu atranda naujus
standartinio suvokimo ir turi drasos pasielgti netipiskai, kitaip ir tokiu bidu nuvesti komanda, visa versla j sékme ir j nauja kokybe.

spresti, geba atsiplésti nuo

iy motyvy lyderio spi

Metodika sudaro gali pamatyti lyderio i imy motyvacija, leidzian¢ia suprasti apie jo gali veikti

Lyderio pasqmoniniy motyvy vertinimo svarba

2017 metais Nobelio ekonomikos premija buvo skirta amerikie¢iui Richardui H. Thaleriui, kuris sprendimy priémimg analizavo per psichologiniy realijy prizme. Analizuodamas
riboto raci ialines preferencijas ir savi és stokos atvejus, jis parodé, kaip zmoniy iniai bruozai si: ingai paveikia i i
priémimo procesg ir pacios rinkos rezultatus. Kitaip tariant sprendimai ne visada biina racionalis, dazniau jie buna irracionalds, tiesiogmogiski

Visuminis poZiiiris

Metodika yra paremta visuminiu pozidriu | Zmogy, kas $iandien jau jvardijama kaip viena svarbiausiy valdymo
tik su pajamy Saltiniu. Talentams, lyderiams yra svarbi savirealizacija, savo veiklos j inimas ir vertés karimas organizacijai bei visuomene, kurioje veikiama. Taigi be galo
svarbu, kad lyderio gyvenimas biity “vientisas”, jis nebuty pléSomas vidiniy konflikty ir galiausiai mégautysi tuo, ka veikia.

ijy. Laikai keiCiasi ir darbas vis re¢iau asocijuojasi

Testy kompleksas

Lyderio potencialo vertinimui naudojami praktikoje patikrinti, skirtingas psichologijos ir vadybos kryptis integruojantys testai, sujungti j vieng originalig metodikg:

MOKYMUOSE NAUDOJAMA METODIKA
1. DOMINUOJANCIY ASMENS VERTYBIY TESTAS.

Sis testas atskleidZia asmens vertybes, kurios i i ibréztumo sg is ir kiek vidiniai konfliktai trukdo vieningai veikti (kaip sutampa mintys ir veiksmai);

2. KONTROLES LOKUSO TESTAS.

$is testas padeda jvertinti, kiek Zmogus prisiima atsakomybe u7 savo sprendimus, veiksmus, rezultatus ir nesékmes. Tik prisiimantis atsakomybe zmogus keicia realybe
(priveda projektus iki iryra Sei § i idéj izacij

3. MASTYMO STEREOTIPISKUMO TESTAS.

Sis testas parodo, kiek Zmogus yra laisvas (arba ne) nuo stereotipy, kurie apsprendzia jo elgseng svarbiose gyvenimo srityse (santykis su pinigais, zmonémis, moralés ir kultiiros
srityse). Parodo, kiek jis atviras naujovéms, o kiek jis linkes vadovautis jprastomis normomis.

4. SPRENDIMU MOTYVACIJOS PRIEMIMO TESTAS.

Sis testas parodo, kuo remiantis zmogus priima img (pvz. jasi patirtimi, inémis nuostatomis, i , pan.), tai yra, kiek jo sprendimai orientuojasi j

rezultatyvuma, o kiek paremti ijomis ir stereotipais.

5. GYVENIMO STILIAUS INDEKSO TESTAS.

Sis testas parodo, kiek zmogus yra pasiruoses keisti savo jpro¢ius, nuostatas, vertybes ir tokiu bidu funkcionaliai veikti.
6. VEIKIMO BUDO NUSTATYMO TESTAS.

Sis testas padeda nustatyti svarbiausius asmeninio efektyvumo aspektus pagal penkias skales: atsakomybe, valia, autonomija, iniciatyvumas ir gebéjimas spresti problemas,
gebéjimas uzmegzti ir palaikyti funkcionalius tarpusavio santykius.

7. PROJEKCINIAI TESTAI IR VAIDMENINIAI ZAIDIMAI

visuma.
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Didioji g. 13-10, Vilnius LT- 01128

Tel.:

ELp.

8610 61272

info@hai.lt

NUORODOS

Atgarsiai
Artimiausi renginiai
Intelektualaus lyderio vystymo programos

Poiario plétimo forumai

Rasa Balte
Autentiskumo laboratorija

gy tinklarastis

UZsisakyti naujienlaiskj
UZsiregistruokite ir gaukite masy
naujienlaidkj!
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Infelekiuals lyderiol

NAUJOS VERSLOZIOROS PROJEKTAI
POZIORIO PLETIMO T AUTINIAI FORUMAI
AUTENTISKUMO LABORATORIJA

ARTIMIAUSI RENGINIAL

KONTAKTAL

ASLEPTOS VAIZDINIU REIKSMES

PRAKTINIS SEMINARAS

Praktinis seminaras

"MENO IR REKLAMOS VAIZDINIY
PASLEPTOS REIKSMES"

Jau gyvename vizualiniy vaizdiniy epochoje,
kur tekstinis rastas yra pakei¢iamas vizualiniais vaizdiniais.

Pagrindiné bet kurio vaizdinio charakteristika yra veiksmas,
kuris veikia muisy viduje ir skatina vienokiu ar kitokiu budu elgtis.
Reikalingos naujos kompetencijos, kurios padeda suprasti,

kaip ingai ir ingai kuriami vi:
kaip detalése pamatyti esme,
Kokiais kriterijais remiantis naudoti supratimg

apie vaizdinius savo kasdienybéje.

/Rasa Balté-BalCitniené, HALLT jkaréja/

Meno ki ir reklama veikia Zmogy per VAIZDIN] - veiksmo scenarijy, kuris yra "uzkoduotas” vizualiniame sprendime.

© Kaip gimsta meno ir reklamos VAIZDINIAL ir kaip juos veikia kiréjo pasgmoné?
® Meno ir reklamos PSICHOLOGINIS POVEIKIS Zmogui: kaip VIZUALINE analizé padeda "perskaityti" VAIZDIN]?
 Kaip pasiekti norima VIZUALINE irai$ka meno ir reklamos kiiryboje?

DALYVIAT

Seminaras yra skirtas norintiems giliau suprasti meno ir reklamos poveikj Zzmogui ir siekiantiems naujo impulso kiirybinéje veikloje:

* meno ir reklamos i ilinil reklamy

© marketingo specialistams;

o verslo kuréjams.

FORMATAS

Sis seminaras parengtas taip, kad jame apsijungty naujausios meno, zmogaus psichologijos ir reklamos kirimo jzvalgos ir dalyviy praktinis patyrimas, kad atsirasty nauji saly¢io

taskai ir patirties keitimasis tarp vizualaus meno ir vizualinés iSraiskos versle karéjy.

Meno ir reklamos sugretinimas padés dalyvaujantiems giliau suprasti VIZUALINES analizés ir VAIZDINIO interpretavimo principus, praturtinant save kaip asmenybe, o kartu

atveriant nauja matymg ir suteikiant naujq impulsg profesionalioje meno ir reklamos karimo veikloje.
PROGRAMOS STRUKTURA
1 diena (10 - 19 val.)

© Praktinés paskaitos.
® Pietis.
® Meno kariniy analizé Vilniaus senamiescio erdvése.

e Apibendrinimas.
2 diena (9 - 19 val.)

© Praktinés paskaitos.
® Pietis.
 Meno patyrimas ir reklamos pavyzdziy analizé.

o Apibendrinimas.

RASA BALTE-BALCIONIENE

Verslo ir asmenybés vystymo instituto "HALLT" ir jmonés "FEMINA BONA" jkiiréja, samoningos lyderystés treneré, tarptautiniy naujaus verslo minties

forumy organizatoré. Naujausia Rasos veikla yra nukreipta iniy programy ir tarpdisciplininiy dialogy
poveikj per meng, madg, medija, dizaing.

TATJANA CHARITONOVA (Sankt Peterburgas)

siekiant atskleisti vaizdiniy

Meno ir kultros bei istorijos muziejaus , Ermitazas* moksliné ¢ ir vyriausioji psichologé, meno istoriké ir psichologijos moksly daktaré.

MARINA CEKMARIOVA (Sankt Peterburgas)
Menotyrininké, meno kritiké, meno ir kultdros bei istorijos muziejaus , Ermitazas*

moksly daktaré.

MENO, REKLAMOS IR KURYBOS PSICHOLOGIJOS RENGINIY AKIMIRKOS

jvairiomis kalbomis autoré, menotyros

LT
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IEKITE NUOROD!

UZsisakyti naujienlaiskj

Didzioji g. 13-10, Vilnius LT- 01128 Mgarsiai

Tel.: 8 610 61272 AT UZsiregistruokite ir gaukite masy
naujienlaiskj!

EL p. : info@hai.lt
Intelektualaus lyderio vystymo programos

Poiario plétimo forumai
Naujos versloziaros renginiai
Rasa Balte

Autentiskumo laboratorija

[zvalgy tinklarastis
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PROGRAM

Ok LTI O N MO LABORATORIJA ARTIMIAUSI RE

NAUJOS VERSLOZIUROS PROJEKTAI

atrasti naujus i ne tik per forma, bet ir per turinj. Todél nauja VERSLOZIURA yra

Siandien verslo i3$ukiu tampa zmoniy pavirSutinis ir mazéjantis

kontekste. Ji padeda suvokti, kas ir kodél sukelia karybinio proto krize ir kokia gali buti iSeitis.

pagrindas lyderiams, ant iams veikti naujai

Nauijas saves ir aplinkos suvokimas formuoja naujus i vedancius j

SUSISIEKITE NUORODOS

Didioji g. 1 nius LT- 011 Atgarsiai

UClE GG Artimiausi renginiai

EL p. :info@hai.lt
Intelektualaus lyderio vystymo programor

Poiario plétimo forumai

Naujos versloZiaros renginiai

Balte
Autentiskumo laboratorija

[pvalgy tinklarastis

g imo kokybe.

BLOGO [RASAI

UZsisakyti naujienlaiskj
Uzsiregistruokite ir gaukite masy
naujienlaiskj!

KONTAKTAI

LT
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POZIORIO PLETIMO TARPTAUTINIAI FORUMAI
AUTENTISKUMO LABORATORIJA Meno psichologija
ARTIMIAUS! RENGINIAI

MENAS - VERSLAS - SVIETIMAS - VISUOMENES ATEITIS

IAMRESQ

AMRES: meno suvokimo restauracija

MENO PSICHOLOGIJOS DIALOGY SAVAITE
Vyko 2016 m. rugséjo 12-16 d.

Pasitelkiant meno psichologij siekta:

1. panagrinéti meno POVEIK] zmogaus psichikai, gyvenimui, verslui ir visuomenés sveikatai;

2. suvokti, kokig reik§me turi GROZIO KRITERIJUS mene ir jo praradimas $iuolaikiniame pasaulyje;

3. paieskoti drauge NAUJU GALIMYBIU, kaip atkurti prarasta grozio kriterijy jvairiose srityse;

4. formuoti grozio kriterijaus atkirimo INICIATYVA, sujungiant VERSLO, SVIETIMO, TAIKOMOJO MENO, VISUOMENINES organizacijas.

PLACIAU APIE SAVAITE >>

(A r"
i ie = D

Apskritasis stalas

MENO PSICHOLOGIJA IR VIZUALINE KOMUNIKACIJA
Kovojant dél auditorijos démesio, Siuolaikinéje komunikacijoje atsiranda vis daugiau vaizdiniy, kurie zmones pritraukia Sokiruodami ar net priversdami pasibjauréti.

Kokia jtaka tai turi mums visiems ir kokia perspektyva misy laukia?

Placiau apie renginj >>

Apskritasis stalas

KURYBINIO PROTO KRIZE - SIUOLAIKINIO MENO KRIZE

Siandien verslo i$3ikiu tampa besiformuojanti vidutinybiy kultira, Zmoniy pavir§utinis

ir mazéjantis gebéjimas atrasti naujus imus ne tik per forma, bet ir per turinj. O
ar susimastome, kaip kiirybinj prota veikia mus supantis menas? Tarpdisciplininis dialogas, pasitelkiant meno psichologija, skirtas susivokti, kas ir kodél sukelia kirybinio proto
krizg ir kokia gali bati iSeitis.

Placiau apie renginj >>

Apskritasis stalas
MENO PSICHOLOGIJA IR MADOS ESTETIKA
Siekti groZio ir atsinaujinimo - Zzmogaus gyvybeés instinktas.
Kaip $iandien keiciasi grozio supratimas mados estetikoje ir kokias pasekmes tai turi vartotojui, karéjui ir verslininkui? Kokia gali buti alternatyva greito efekto siekimui,

plagijavimui, siekiui Sokiruoti? Kokios §iy reiskiniy priezastys? Kaip rasti naujy sumanymy savo veikloms?

Pladiau apie renginj >

WP
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Apskritasis stalas

MENO PSICHOLOGIJOS [ZVALGOS SVIETIMUI

s mokykloje, kirybingumo ir asmenybiy stokg. O ar susimastome, kaip Sig situacijq veikia menas ir

Siandien vis dazniau sunerime kalbame apie fragmentuota vaiky mastyma, patyi

vaizdiniai, kuriais vaikai ir jaunimas gyvena? Tarpdisciplininis dialogas, pasitelkiant meno psi ja, skirtas suvokti, kaip menas veikia zmogaus formavimasi ir kaip grozis mene

galéty pasitarnauti ugdant vaikus ir jaunima.

Platiau apie renginj >>

SUSISIEKITE NUORODOS BLOGO [RASAI
UZsisakyti naujienlaiskj
Didioji g. 13-10, Vilnius LT- 01128 Atgarsiai Y] J !
Tel.: 8 610 61272 (T UZsiregistruokite ir gaukite masy
EL p. : info@hai.lt cenlaidkil
Intelektualaus lyderio vystymo programos naujienlaikj!
Poiario plétimo forumai

Naujos versloziaros renginiai

Rasa Balté

Autentiskumo laboratorija Siysti

valgy tinklarastis



http://hai.lt/binary/uploads/AMRES_savaite_1609/Stalas2_Svietimas_be_datu.pdf
http://www.intellectualleader.com/atgarsiai
http://www.intellectualleader.com/artimiausi-renginiai
http://www.intellectualleader.com/lyderio-vystymosi-programos
http://www.intellectualleader.com/tarptautiniai-forumai
http://www.intellectualleader.com/naujos-versloziuros-projektai
http://www.intellectualleader.com/Rasa-Balt%C4%97
http://www.intellectualleader.com/autentiskumo-laboratorija
http://www.intellectualleader.com/izvalgu-tinklarastis
http://www.texus.lt/

HALLT

Infelekiualis lyderiol

TA PTM‘\DT\Z\L‘AE\T‘FLQ;[”.M\ N O LABORATORUA ARTIMIAUSI RENGINIAI KONTAKTAI

APIE MUS LYDERIO VYSTYMOSI PROGRAMOS

; o el Ii\lovaciioslkaipvfsdnla :
2 DIALOGUY SAVAITE

Tikslas - sutelkti naujos versloziiiros kiiréjus, kartu kuriant ISMINTINGA, KURYBINGA ir
GRAZIA ateities LIETUVA.

PLACIAU>>
DIALOGY SAVAITES IDEJA

Nauja VERSLOZIURA yra pagrindas verslui veikti naujai besiformuojanéiame psichosocialinés gerovés
kontekste.

ERDVE, kurioje susitinka naujos zitros karéjai: ini; lyderiai, vadovai,

TIKSLAS:

telkti naujos verslozitros kiréjus, kuriant i§mintinga, karybingg ir grazia Lietuva;
ikvepti idéjy verslo vystymui;

atrasti jzvalgy verslo ateities strategijoms;

kurti salygas megzti rysius, dalintis patirtimi;

plésti pozidrj j socialinius, kultdrinius gyvenimo reiskinius.
TEMA - INOVACIJOS KAIP VISUMA:

o horizontalios inovacijos - tai prisitaikancios inovacijos, kurios remiasi fragmentiska samprata, kad inovacijos - tai naujovés, kurian¢ios ekonominj, komercinj efekta;

 vertikalios inovacijos - tai proverzio inovacijos, kurios remiasi visumine samprata, kad inovacijos gimsta i$ visumos, kaip lyderio ir organizacijos vystymosi dalis.

VEDEJAS

Andrej TESLINOV

Profesorius, technikos moksly daktaras, mokslinés-konsultacinés grupés ,DBA-concept* generalinis direktorius www.DBAconcept.ru,
konceptualiy analitiky Klubo vadovas (wwiw.master-concept.ru). Atviro Didziosios Britanijos universiteto déstytojas (www.open.ac.uk),
MMM JIMHK Mokslinis konsultantas (www.ou-link.ru), knygy-bestseleriy apie vystomaji valdyma ir konceptualy sudétingy sprendimy
projektavimg autorius. Daugiau informacijos www.teslinov.ru

SUSISIEKITE NUORODOS
; ) ) UZsisakyti naujienlaiskj
Did¥ioji g. 13-10, Vilnius LT- 01128 Atgarsiai
18 610 612 Artimiausi renginiai Uzsiregistruokite ir gaukite masy
EL p. : info@hai.lt
Intelektualaus lyderio vystymo programos
Pozidirio plétimo forumai
Nauijos vers!

Rasa Balte

Autentiskumo laboratorija

[pvalgy tinklarastis
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LYDERIO VYSTYMOSI PROGRA UTINIAI FORUMAI AUTENTISKUMO LABORATORIJA ARTIMIAUSI RENGINIA KONTAKTAI

Virsmo praktika

PERZIURA MASTYMO |VAIZDINIO ,AS“: GYVENTI, KAD BUTUM

Virsmo praktika
PERZIURA MASTYMO [VAIZDINIO ,A$“: GYVENTI, KAD BUTUM
2018.04.27 - 2018.05.04

SHUMAK - CAMPUS

SHUMAK - viena paslaptingiausiy ir stipriausiy Sibiro (Baikalo regiono) viety. Krastas, pasislépes tarp tarpekliy ir kriokliy, 1556 m aukstyje Ryty Sajany kalnyne, vadinamas
,mazuoju Tibetu* ir yra sunkiai prieinama vieta. Ten patenkama malansparniu.

Vietové garséja is Saltiniais, tr is i$ Zemés. Jie susiformavo prie$ 1,6 min. mety. Idomu tai, kad kai kur greta bana ir karstas, ir ledinis vanduo.

Vien buvimas ten ir prisilietimas prie tokios unikalios ir jvairios gamtos informacijos, ple¢ia misy pozitrj ir sukuria sglygas naujai permastyti save.

VIRSMO PRAKTIKOS TIKSLAS

és kaip subjekto (gyveni iminis pozicijos stiprinimas, perziarint mastymo jprocius ir patiriant jsisgmoninta buvima gamtos jégos vietoje, kuri formuoja aplinkybes
plésti suvokimo ribas ir atsisakyti jprasto gyvenimo budo scenarijaus.

.

- e . - kriterijai:
1. esu funkcionalus: darau tai, kas duoda rezultatg ir vystosi;

2. esu tapatus savo prigiméiai: jauéiuosiu stiprus (,laimétojo” busena) ir suvokiu veiksmy prasminguma;

3. kaip jauciu, taip ir galvoju;

4. objektyvios realybés (savo jtakos aplinkoje) kontrolé: susidires su nauja problema, kei¢iu realybe savo naudai;

5. psichiné ir fiziné sveikata: laisvas energijos tekéjimas visomis prasmémis.

TEMOS

Trejybé: psichika — eterinis kunas - fizinis kunas.

. é imo projekto ir dvasi saveika.

Biologiné-prigimtiné tapatybé: gyvybé, lastelé, genetika, sveikata.

Smegeny struktara, neuropsichologija ir neurobiologija.

Mastymo jvaizdiniy, pasgmonés, semantinio lauko suvokimas.

Kultairiné tapatybé: supratimas, jpro¢iai, iSmoktas gyvenimo scenarijus.

Socialiné tapatybé: diados, memetikos, dvigubos moralés samprata.

Psichosomatika.

Organizmo ir socialiniai kriterijai.

Asmenybés tapatybé: intuicija, vystymasis, krybinis intelektas.

Subjektyvumo kriterijai ir sgmoningumo lygiai.
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VIRSMO PRAKTIKOS VEDLIAI
Rasa Balté-Bal¢itiniené:

o turi savo verslus estetikos, sveikatinimo srityje (nuo 1993 m.) ir tarpdalykinio-vystamojo vadovy ir lyderiy mokymy srityje (nuo 2006 m.), wwiw.hai.lt;

. ingos lyderystés testinio i programy treneré ir autoré (nuo 2008 m.), www.intellectualleader.com;

tarptautiniy intelektualiosios lyderystés forumy organizatoré ir moderatoré (nuo 2013 m.), jskaitant ir Baikalo forumg ,,Naujos prasmés versle”, www.invers
forum.com/baikal;

strateginiy jmonés tapatybés pervalgy sesijy ir ateities jvaizdinio paieskos proceso moderatoré;

savyje integruoja verslo izavimo, valdymo patirtj ir i vystymosi, ichologijos praktikas;

$iuo metu tyrinéja mastymo jvaizdiniy psichologija, semiotika, antropologija ir jvairiy kultary psichologija.
Gintautas Gylys:

o turi verslg sveikatos apsaugos, diagnostikos ir medicinos jrengimy srityje (nuo 1993 m.), bazinis issilavinimas - farmacininkas;
o dirbo geoinzinerijos ir biotechnologijy moksliniy tyrimy projekte;

3 metus studijavo kiny medicing, 2 metus - ajurveda;

o Sankt-Peterburgo universitete baigé ontopsichologija;

® savyje integruoja ir praktikuoja europietiskos ir rytietiskos medicinos Zinias.

PROGRAMOS UNIKALUMAS

10 dieny samoningo buvimo patirtis suformuos prielaidas kitokiems gyvenimo bado jpro¢iams.

Europietiskos ir rytietiskos medicinos Ziniy sintezé.

Mentaliniy, emociniy, kino praktiky ir gamtos jégos vietos (esanéios toli nuo civilizacijos jvaizdiniy jtakos) poveikio integracija sukurs galimybe atsikratyti

r atsisakyti atgyvenusiy stereotipy, atpaZinti mastymo jvaizdinius, apribojancius vystymasi ir pasisemti jégy veikimui.

informacijos $iuk3lyno, perzir

DAUGIAU INFORMACIJOS>>

ISIEK DRODOS

Didioji g. 13-10, Vilnius LT- 01128 Atgarsiai Uzsisakyti naujienlaiskj
Tel.: 8 610 61272 AT UZsiregistruokite ir gaukite masy
R Intelektualaus lyderio vystymo programos eI

Poiario plétimo forumai

Naujos versloziaros renginiai

Rasa Balte

Autentiskumo laboratorija

valgy tinklaratis
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Intuityvioji estetika

RENESANSO ZMOGAUS PSICHOLOGIJA

RENESANSO ZMOGAUS PSICHOLOGIJA
2018 m. lapkricio 2-4 d. FLORENCIJA

,$is patyrimas padés i$ naujo atrasti ta geriausiaja dalj saves, kuri slepiasi 7 jprasty mastymo ir emocinio reagavimo jpro¢iy. Naujas saves suvokimas formuoja naujus sprendimus,
vedanéius | dar aukitesne gyvenimo kokybeg. “

Rasa Balté ¢itniene,

SIEKIS:

Pajausti ir suprasti, kaip masté, kokio gyvenimo bido laikési Zmonés savo mintims, kariniais, veiklomis, kultirinémis vertybémis formave epocha, kurios atspindziai

itin svarbiis tampa Siomis dienomis kaip alternatyva vartojimo kultros sukurtoms éms: paviriutinis

i, bjaurumo estetikai ir t.t.

Inovatyviais pazinimo budais suvokti, kaip susiformavo kultira, atvérusi $imtme¢iy genijus ir suprasti, kokius principus, metodus, pamokas, pavyzdzius galime
parsinesti j savo veiklas, gyvenimus, Seimas.

Patirti gyvenimo estetikos pasireiskimus, lie¢iantis prie architektiiros, skulptary, paveiksly, prasmingos minties, graziy daikty, gamtos ir miestelio vienovés, gyvos
virtuvés, geriausiy vyny ir isreiskiant save per meno, psichologiniy ir filosofiniy praktiky sinteze.

DETALI INFORMACIJA: >>

Daugiau informacijos: Gitana Maciené + 370 699 46830, gitana@: i It, Greta Daugininkaité, +370 610 61272, greta@hai.lt

SUSISIEKIT ORODOS BLOGO [RASAI
UZsisakyti naujienlaiskj
(ST G Uzsiregistruokite ir gaukite masy

ELp a naujienlaigkj!
Intelektualaus lyderio vystymo programos

Didzioji g. 1 filnius LT- 01128 Atgarsiai

Pozidrio plétimo forumai
Naujos verslo?

Rasa Balté

Autentigkumo laboratorija Siysti

lgy tinklara

Texus
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NAUJOS VER:

AUTENTISKUMO LABOR

' 2 POiIl_JRIO PLETIMO TARPTAUTINIAI FORUMAI

KONTAKTAI

HAILT/Harmoningos asmenybés institutas nuo 2013 mety organizuoja tarptautinius pozitirio plétimo forumus ir mastymo poky¢iy erdves. Jy tikslas — padéti verslui

TRANSFORMUOTIS, atsiz inauja inj ir socialinj kontekstg; , perkrauti mastyma, ieskant naujy sriéiy, formy ir bidy ateities verslams kurti; atrasti naujy jrankiy
KURYBINIAM PROTUI vystyti; formuoti naujas verslo tradicijas ir megzti rysius tarp intelektualiy lyderiy visame pasaulyje.

Forumuose dalyvauja savitai mastantys verslininkai, vadovai, konsultantai, meno srities atstovai, bendruomeniy karéjai.

SUSISIEKT NUORODOS BLOGO [RAS,

. 01128 s UZsisakyti naujienlaiskj
Didzioji g Vilnius LT- 01128 Atgarsiai

Artimiausi renginiai Uzsiregistruokite ir gaukite masy
ELp a T
Intelektualaus lyderio vystymo programos naujienlaiskj!

rio plétimo forumai
Naujos verslozidros renginiai
Rasa Balté

Autentiskumo laboratorija

valgy tinklaraitis
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PRO

NAUJOS VERSLOZIOROS PROJEKTAI

AUTENTISKUMO LABORATORIA

NAUJOS PRASMES VERSLE, BAIKALAS 2013
ARTIMIAUSI RENGINIAI

TARPTAUTINIS VERSLO FORUMAS

2013 m. rugpjicio 5 -7 d. Baikale vyko tarptautinis verslo forumas-performansas
NAUJOS PRASMES VERSLE ARBA KUO MES TIKIME SAVOSE ORGANIZACLIOSE?

Renginyje dalyvavo savitai mastantys Rusijos, Lictuvos, JAV verslininkai ir konsultantai

ESMINIAI FORUMO KLAUSIMAT

Kaip lyderio pasauléZitros pokyGiai veikia organizacijos vystymasi?
Kieti tikslai ar prasmé?

Konkurencija ar paieska sprendimu, kai laimi visi?

Ar jmanoma atrasti pilnatvg kuriant versla?

Kaip galima sukurti naujos kultiiros versla?

FORUMO INICIATORIAI IR ORGANIZATORIAI

RASA BALCIONIENE, HALLT jkiiréja (Vilnius, Lietuva)
VITALI ZAKABLUKOVSKIJ (Irkutskas, Rusija)

PARTNERIAI

7 .

MBIy

]
v coach CHHEPTUR
) institute Sk

PLACIAU>>
FORUMO KONFERENCIJA>>
KONFERENCIJOS PRANESIMY SKAIDRES>>

GALERIJA

SUSISIEKITE NUORODOS BLOGO [RAS,

Didzioji g. 13-10, Vilnius LT- 01128 s UZSIS&kytI naUJ|en|a|Skj
Tel.:8 610 61272
EL p.:info@hailt

Artimiausi renginiai Uzsiregistruokite ir gaukite masy
S
Intelektualaus lyderio vystymo programos naujienlaiskj!

Poidrio plétimo forumai

Naujos ros renginiai
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Rasa Balté

Autentiskumo laboratorija

Siysti
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AUTENTISKUMO LABORATORIJA ARTIMIAUSI RE

NAUJOS PRASMES VERSLE, BAIKALAS 2014

TARPTAUTINIS VERSLO FORUMAS

2014 m. liepos 25-27 d. Baikale vyko 2-asis tarptautinis verslo forumas

NAUJOS PRASMES VERSLE

PAGRINDINIAI FORUMO KLAUSIMAI

Kaip vartotojy kultiira sukiré pasaul, kuriame mes gyvename Siandien?
Kokios versle gimsta naujos idéjos, sujungiancios ekologinj poziar ir pelno augima?

Kaip sukuriami inovaciniai produktai, kuric keitia rinkos paradigma?

Kokios yra naujos mokymo formos, mastyti ir rasti

Ar egzistuoja jmonés valdymo priemonés, leidziancios atsisakyti grieztos hierarchijos?
Kaip sukurti santykius su klientais bendradarbiavimo, o ne vartojimo paradigmoje?

Kas yra "sgmoningas verslas"? Kaip jis gali padéti susigrazinti prarasty dalyky esme ir pasaulio vaizda?

Ar jmanoma transformuati neiSsprendziamas problemas { i§Stkius, suteikiangius naujo fkvépimo ir naujy jégy?

PLACIAU>>

IEKITE

DI g.13-10, Vilr
Tel.: 8 610 61272
EL p. :info@hai.lt

NUORODOS

iai
Artimiausi renginiai
Intelektualau

ario plétimo forumai
Naujos versloZiaros renginiai
Rasa Balte

Autentiskumo lab

UZsisakyti naujienlaiskj
UZsiregistruokite ir gaukite masy
naujienlaiskj!

KONTAKTAI

LT
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Inlelekluotis fyderiol
APIE MUS
LYDERIO VYSTYMOSI PROGRAMOS
NAUJOS VERSLOZIOROS PROJEKTAI

AUTENTISKUMO LABOR
ARTIMIAUSI RENGINIAI
KONTAKTAI

MINTIES,INVERSIJA ;. VILNIUS2014

TARPTAUTINIS PATYRIMINIS VERSLO FORUMAS

2014 m. lapkritio 21-23 d. vykusio forumo tikslas - padéti verslui TRANSFORMUOTIS, atsiZvelgiant | NAUJAI BESIFORMUOJANT] ekonominj ir socialinj konteksta.

FORUMO [ZVALGOS >>
#1 Forumo jzvalga: VERSLO APLINKA DARO PARADIGMIN] SUOL] - IS MASINIO VARTOJIMO PEREINAMA | PSICHOSOCIALINES GEROVES EKONOMIKA.
#2 Forumo jZvalga: NAUIAME KONTEKSTE VEIKIANCIAM VERSLUI REIKALINGI KOKYBINIAI VIRSMAL
#3 Forumo jZvalga: VERSLO VALDYMO INSTRUMENTAS NAUJAME KONTEKSTE - GALIOS ISCENTRAVIMAS.
#4 Forumo jZvalga: LYDERIS NAUJAME KONTEKSTE REALIZUOJA SAVE, PRISIDEDAMAS PRIE VISUOMENES GEROVES.

- orumo programa gram of the forum>> [ Caiir dopyma na pyccxom assixe

IDEJOS AMBASADORIAI MEDIA PARTNERIAIL
DELFI
32~ Ziniy
Zadij

FORUMO MODERATORES

RUTA VAINIENE EGLE RASA BALTE-
Ekonomisteé, viena DAUNIENE i
populiariausiy Konsulta Harmoningos
nuomoniy lyderiy asmenybés instituto
Lietuvoje, daugiau nei Safari* jkiirgja, (HALLT) jkiiréja,
tiikstangio straipsniy moderatoré ir tarptautiniy poziiirio
i pranesimy autoriy, verslo virsmy forumy kiiréja ir
Al terminy ¢, inovaciniy

Zodyno* sudarytoja, idéjy vystytoja, pokygiy
Lietuvos radijo neséja, verslininke.
komentatoré.

PRANESEJAI

)

o/
Prof. VALENTINAS SNITKA B Jonas Dobilas KIRVELIS
(etuva) SAULIUS ZUKAS piLls ADOMAInS (lietuva) CYLVIA HAYES SYBILLE SAINT GIRONS
KTU Mikrosistem ir (Uietuva) (e Kazimiero Simonavitiaus av) (Pranciia), Prof. BERNARD LIETAER
nanotechnologijy mokslinio Ekologiniy maistoprodukty  yersiteto (Ksu) senato narys, JAV Oregono valstijos Pirmojiledi, tvarios  Ziniy i bendradarblavimo platformos WeZer (Belgiia)
e e Literaturologas, literatiros  §amybos verslo AMVIN&la” o/oteoriue biomedicinos moksly  ekonomikos konsultacinés [monés ,3€ karéla, viena & panljos i as, mokslininkas, “Euro architektu”
‘sukaupgs pladia patir kritikas, leidyklos "Baltos Ikiréjas. Vilius sieka paZinti gajqaras, vysto meritokratljos Ir  strategles* [kiréja, gubernatorlaus pataréja  “Valeureux” steigéjy, savo 25 ety IT patirtj vadinamas bendruomeniniy valiuty,
tarptautingje erdvile: inovaciiy,  [ankos" generaliis direktorius.  8YVenimo logika materialiame, NanoBio-Info-Cogno-Eco. Svarios energijos Ir ckonomikos Klausimals.  integravus! | organinines sistemos ranki . plaukiojantiy kursy sistemos" kirejas
e e psichiname Ir praktiniame (NBICE technologiu padededantla atsKsindidoalusls | Sobons It Berlo universtet profeseriv,
slobaluma srityse, vgmenyie. Jonvergencios oncepcs. Solekapinius potencila, kirma g rissayb fonsltantas

-

; m Ul =

EGLE DAUNIENE

PIETER VAN DER MECHE (lietuva) KESTAS LUKOSEVICIUS
(Olandija) onsultacinés jmonés Talent safari” (letwva)
Pasaulinio Sociokratijos centro ikiréja, moderatoré rverslo DEIMAX HAIVEN Lol GLES UsAKOUSKY)
konsultantasir treneris, didZiaja konsultanté. Siuo metu Eglé kuria  Naujos Kartos verslininkas, imonés (el el e
P y falj paskyres vkuri - galtled* savininkas, dijos, kaip docer Tl K
kratijos losofijosi metoduy padeda naujai pertvarkyi ‘gyvoorganizn financialzavi . o orgoinés oymo
skiaidai i tobulinimui, organizaciios struktura socialies ikuitiros teofostyrinttcjos FOILBaltic partner I direktor. Uicainoje, Py, Vokieile organistory

DALYVIU ATSILIEPIMAI

. Buvo geras laikas

.Buvo daug jdomiy Zmoniy, verslo kirjy ir savininky. Man tai yra Sviesos spindulys maisy vartotojiskoje visuomengje. Man buvo naudinga tuo, kad paZintys naujos uzsimezg
susimastyti, kodél mes &ia, kur svarbu judéti.*
Ramuté MeSkeliené, UAB ,Reavita® dircktoré

Forumas sukiiré visuma. Pradedant nuo individualaus zmogaus, kaip jis atranda santykj su savimi, kaip integruojasi j aplinka ir visuomeng, koks tinklas nusitesia per kolektyva, pasauli.*

Daiva Viskon

né, UAB ,,Biznio madiny kompanija* direktoré

Man labai patiko, informacinis srautas didziulis, kuris tave pakyléja, parodo, kaip yra globaliai, kaip yra lokaliai, kaip yra mikro lygmenyje. Kaip tic patys désniai galioja visur, kaip juos galima
taikyti. Na o formatai, jie neleidzia atbukti, nes jei nebity jvairovés formate, jau kokiy tretia paskaity Klausytum ne taip jdémiai. O Gia interaktyvios diskusijos tave tarsi iSmusa, leidzia pamatyti vis
kazkg naujo.”

Audroné Naujokiené, UAB ,,Atomis NT* direktoré
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atsiranda Vi siogiai klausydamas tam tikros temos.*

nant konferen Ateina sprendimai

Jiraté Golochvoséiaté, UAB ,,JG REKLAMOS DOVANOS* direktoré

ai nestandartinés mintys ir mastym:

NUORODOS BLOGO [RASAI
Zsisakyti naujienlaiskj
i , Vilnius LT- 01128 Atgarsiai Uzsisakyti naujienlaisk]
Tel.: 8 610 61272 e UZsiregistruokite ir gaukite masy
EL p. :info@hai.lt Jienlaigkil
Intelektualaus lyderio vystymo programos NI
Poiario plétimo forumai

Naujos versloziaros renginiai

Rasa Balte

Autentigkumo laboratorija Siysti

valgy tinklarastis
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NAUJOS VERSLOZIOR
I

APIE MUS LYDERIO VYSTYMOSI PROGRAMOS PROJEKTA

AUTENTISKUMO LABORATORIJA ARTIMIAUSI RENGINIAI

NAUJOS PRASMES VERSLE, BAIKALAS 2017

TARPTAUTINIS INTELEKTUALIOS LYDERYSTES FORUMAS

1 4-aji foruma NAUJOS PRASMES VERSLE (2017) Baikale susibiiré daugiau kaip 100 platiau ir gi sta v jvairiy pasaulio Saliy, sickdami atrasti areities sritis,

formas ir bidus savo verslams vystyti.

FORUMAS SIEKE:
Olkhono sala (Baikalas, Irkutsko rajonas)

o atskleisti verslo areities galimybes i naujas veiklos prasmes, Zvelgiant | platesng perspektyva; Liepos 24-26 d. - konferencija "Naujos prasmés versle”

© Kurti rysius tarp intelektualiy lyderiy jvairiose Salyse, skatinant veikti plagiau savo aplinkoje;

. _ epos 212 _ Baikalo gz a ;i
o atverti naujas verslo formas ir biidus, kaip gyvybés logikos atsvara pasaulio megasistemai Liepos 21-23, 27 d. - Baikalo gamtos ir kultiiros tyrin¢jimai

Liepos 28-29 d. - Intelektualiosios lyderystés Master Class

PLACIAU: 585 Angly k.>> B Rusy k>>

NUOTRAUKU GALERIJA>>

FORUMO PROGRAMA

Pagrindinis forumo rengi

Liepos 24- Konferencija-laboratorija , NAUJOS PRASMES VERSLE

26 ferencijos praneséje i, verslo kiiréjai, meno tyrinétojai, i i naujy pasauliniy verslo formy ir

bendruomeniy kiiréjai.
Lietuva - $vedija - Vokietija - Nyderlandai - $veicarija - Rusija - Indonezija - JAV

Baikalo gamtos ir kultiros tyrinéjimai

Liepos 21 MUZIKOS IR RETORIKOS MASTER CLASS

Vedéjas -

eruditas prof. Michailas Kazinikas.

Liepos 22 Kultiriné ekspedicija JRKUTSKAS PROF. MICHAILO KAZINIKO AKIMIS*
Vedéjas - i . eruditas prof. Michailas Kazinikas.

Liepos 23 Pazintis su miestu ,,JRKUTSKAS GYVENTOJU AKIMIS*

Liepos 21- Baikalo Genius Loci vietose vedamas MASTER CLASS ., KUNO SAMONINGUMAS*
2 Vedgja - Ryty praktiky ir kiino treneré Jekaterina Sevéenko

Liepos 27 Pazintis su Baikalo Genius Loci vieta, Baikalo "3irdimi" - sala Olkhon.

Intelektualiosios lyderystés Master Class

Liepos 28- LINOVACIIOS KAIP VISUMA: PRIEMONE ORGANIZACIJOS VYSTYMUISI*

29 Vedjas - prof. Andrejus Teslinovas, ,DNB-Concept* generalinis direktorius.

Liepos 28- LIVAIZDINIO PSICHOLOGIJA: MENAS IR KURYBINIS LYDERIO PROT

29 Vedjos - jjos praktike Rasa Balcitniené ir meno istorike, Ermitazo muziejaus psichologé Tatjana Charitonova...

KODEL BAIKALAS?

Baikalas yra pasauliné GENIUS LOCI victa, kurioje jauiamos giliausios gyvybés logikos prasmés.

Baikalo ezeras

- seniausias (25 mln. mety) ir giliausias (1637 m.) eZeras visame pasaulyje.

Baikale yra 20% viso pasaulio gélo pavirsinio vandens.

Unikali fauna ir flora: 75% ju néra sutinkami niekur kitur pasaulyje.

Mokslininkai teigia, kad Baikalo ezeras yra naujai besiformuojantis vandenynas.

Baikalo vanduo labai Svarus, mazai mineralizuotas. Kartais jis naudojamas vietoje distiliuoto vandens,

Baikalo vanduo labai skaidrus - kartas galima matyti dugng 40 metry gylyje.

FORUMO PARTNERIAI

7 A«

BAVKANBCKM A % o Crparernscoxe
LEHTP ach acrepemo
2 TPEHMHIA KOLEITYANSHO(O / WSLLIAEAAA

Alterra etik (Y

Foundation

ITHUANA BUSINES | CC
©amplua - CoNPERERATION IO

&

KONTAKTAI
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HAILT

FORUMO VIETA

Viesbutis - konferencijy centras "Baikalo tvirtové" (Baikalas, Olkhono raj. Chuziro km.)

DAUGIAU INFORMACIJOS
Tel.: +370 610 61272 . Elp.: info@baikalforum.com http://www.baikalforum.com

Sekite naujienas Facebook'e

KPR S Ralshah

SUSISIEKI NUORODOS O [RASAI
UZsisakyti naujienlaiskj
Didzioj 0, Vilnius LT- 01128 Atgarsiai

Tel.: 8 610 61272 Artimiausi renginiai Uzsiregistruokite ir gaukite masy

EL p. : info@hai.lt naujienlaiskj!
Intelektualaus Lyderio vystymo programos aujientaiskjl

Poiario plétimo forumai

Nauj

Rasa Balté

Autentiskumo laboratorija Siysti

gy tinklaratis

Texus
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APIE MUS AUTENTISKUMO LABORATORIJA ARTIMIAUSI RENGINIA KONTAKTAI

NAUJOS PRASMES VERSLE, LATVIJA 2018

TARPTAUTINE MASTYMO POKYCIY ERDVE

Tarptautiné mastymo poky¢iy erdvée
,NAUJOS PRASMES VERSLE: i§ple¢iam poziiirj i kiirybinj prota"
Verslas — Mokslas - Mada — Dizainas - Menas — Psichologija — Inovacijos - Svietimas

Vyko 2018 m. birzelio 1-3 d.
LIZARI CAMPUS (Latvija)

PROGRAMA >>
Ei% In English>> M In Russian>>

Registracija >>

TIKSLAS

Sukurti gyva erdve, kuri iSplésty poziiirj ir padéty atrasti naujy jrankiy kiirybinio proto vystymui versle ir asmeniniame gyvenime:

per kiirybiniu protu grindziamy veikly (mados, dizaino, gyvenimo estetikos) tarpdisciplining analize ir praktinius pavyzdzius;

per gilesnes (ant: i psic

semiotines) jzvalgas apie kirybinio proto paskirtj ir jo formavimasi, palie¢iant masinio vartojimo kultiros

issukius;

per poky¢iy versle ir asmeninéje veikloje tiesioginj patyrima;

per praktinj naujy projekty, irankiy, prototipy vystyma.

PRANESEJAI IR DALYVIAI

* Verslo karéjai

® Mokslininkai

© Mados ir dizaino sri¢iy antrepreneriai
@ Rinkodaros specialistai

* Menininkai, estetikos karéjai

TEMOS

® KORYBINIO PROTO KRIZE: tarpdisciplininis ir visuminis poZiaris j gyvenimo reiskinius.
® [VAIZDZIO PSICHOLOGIJA: poveikis Zmogaus pasirinkimams ir savirealizacijai.
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KORYBINIO PROTO ANTROPOLOGIJA: objektyvus ir socialinis groZio kriterijus.

KURYBINIO PROTO SEMIOTIKA: simboliai kaip kultiiros valdymo priemong.

KURYBA KAIP ZMOGAUS PROJEKCIJA: koks Zmogus viduje, tokie rezultatai isoréje.

MENAS IR ZINIASKLAIDA: formuojamy jvaizdziy jtaka zmogui.

SAMONINGUMO IR JAUTRUMO VYSTYMAS: iseitis i§ karybinio proto krizés.

AUTENTISKUMAS IR INDIVIDUALUMAS: kaip atspindéti (isreiksti) tikrajj asmenybés identiskuma.
AUKSCIAUSIA ESTETIKOS PRASME

smenybés augimas per grozio ir pasitenkinimo giluminj pajautim:

KURYBINIO PROTO PARADIGMOS POKYCIAL: peréjimas nuo brukimo ir vartojimo kultros prie autentiskumo ir Zzmogaus savirealizacijos skatinimo kultiiros.
KITOKS POZIURIS [ KURYBA: laimingas zmogus kuria autentiskus dalykus.

JKVEPIMO PAIESKOS: gamta, aukstasis menas, intuityviis vaizdiniai.
NAUJI VEIKIMO BUDAI:

- sékmingi gamtos principy taikymo veikloje pavyzd7iai (organiné architektara, estetiné odontologia, dizaineriy darbai drabuziy, interjero, juvelyrikos srityse);

- sekmingi pozityviy vaizdiniy naudojimo pavyzdziai (sakraliniy simboliy pritaikymas moderniame pasaulyje, improvizacijos meno srityje, gamtos simboliai);
- sékmingi verslo modeliai (holistinis poZitris j Zmogy, socialiniy problemy imas, jvairiy sri¢iy i

- sékmingi krybingy Zmoniy iavimo pavy
VIETA

TARPTAUTINIS KULTOROS IR MOKSLO CENTRAS ,,LIZARI CAMPUS* (Latvija)

SIVIETA ISSISKIRIA UNIKALIA GAMTOS IR ARCHITEKTUROS HARMONIJA.
Pagrindiné centro idéja - pasidlyti 3iuolaikiniam zmogui jaukia, funkcionalia ir unikalaus dizaino gyvenamaja erdve.
Cia kiekvi y jvairiuose renginiuose, turi galimybe prisiliesti prie humanistinés kultiros, pabiiti vienumoje su savimi ir gamta.

PARTNERIAI

FEMINA BONA

(Y WiIsDC

NUORODOS BLOGO [RASAI
UZsisakyti naujienlaiskj
i g. 13-10, Vilnius LT- 01128 Atgarsiai Y| ) |
861061272 ST UZsiregistruokite ir gaukite masy
EL p. :info@hai.lt )
Intelektualaus Lyderio vystymo prog naujienlaiskj!
Poiario plétimo forumai

Naujos versloZiaros renginiai

Rasa Balte

Autentiskumo laboratorija iysti

gy tinklaras
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APIE MUS

AUTENTISKUMO LABORATORIJA
ARTIMIAUSI RENGINIAI
KONTAKTAI

NAUJOS PRASMES VERSLE, INDONEZIJA 2019

TARPTAUTINE MASTYMO POKYCIY ERDVE

LIETUVOS ir INDONEZIJOS verslo galimybiy ekspedicija

Vyko 2019 m. kovo 3-15d.
Singapuras-Indonezija

Forumas "NAUJOS PRASMES VERSLE: lyderio, organizacijos, regiono identiteto transformacija”
PROGRAMA>>

indonezija, apie 264 mln. gyventojy turinti $alis, neretai vadinama Miegan¢iu Azijos tigru. Nors Salyje vis dar yra ekonomiskai silpniau i3sivysciusiy vietoviy, kai kurie ekspertai
kad iki 2050 ija taps 4-ta didzZiausi ika pasaulyje. Jau $iandien $alyje atsiveria daugybé unikaliy verslo galimybiy.

Lietuvos ir Indonezijos verslo jzvalgy forumas tiesia tiltg tarp Europos ir Azijos, sujungdamas skirtingus mastymo badus ir pozitirio taskus, kulttrines patirtis, verslo interesus tam,
kad gimty naujos bendradarbiavimo ir asmeninio augimo perspektyvos.

Lietuvos ir Indonezijos verslo jzvalgy forumas - tai unikali proga pajusti gyva Azijos pulsa, atrasti tikra ijos grozj ir

naujam inio augimo ar verslo §uoliui.
PROGRAMA

IKVEPIANTI PAZINTIS SU SINGAPURO IR INDONEZIJOS RINKA

Susitikimai, seminarai - tarsi savotiska kelioné laiku -
nuo 1-osios iki 4-osios industrinés revoliucijos

Kovo 3-4 d. SINGAPURAS
Pozitirj ple¢iantys susitikimai su verslininkais ir kity veiklos sri¢iy atstovais.

Kovo 5-6 d. DZAKARTA (Indonezija)
Posiar pleciantys susitikimai su regiono vyriausybés vadovais, vietos verslininkais ir kity sektoriy lyderiais.

Kovo 7-8 d. BODZONEGORAS (Indonezija)
Seminaras apie Azijos rinkos galimybes su lyderiaujancia konsultacine rinkodaros kompanija , Mark Plus®,
verslo kontakty sesija ir seminaras apie Azijos verslo kultirg.

PAGRINDINE KONFERENCIJA

,NAUJOS PRASMES VERSLE: lyderio, izacijos, regiono identiteto t

Kovo 10-12 d. DZOKJAKARTA (Indonezija)

Kovo 9 d. (3eStadienis) Dalyviy atvykimas. Kultiriné paZintis su Dzokjakarta.

Kovo 10 d. (sekmadienis)
Pirmoji konferencijos diena
LYDERIS, ORGANIZACIJA, REGIONAS NAUJAME PASAULYJE

Kovo 11 d. (pirmadienis)
Antroji konferencijos diena
KULTURA KAIP PRASMIU ERDVE: KAIP JAS VALDYTI?

Kovo 12 d. (antradienis)
Tretioji konferencijos diena
NAUJOS PRASMES VYSTANT DZOGJAKARTOS KULTGR[N[ TURIZMA

RETRITAI IR MASTER CLASS

Gilesniam saves pazinimui ir verslo jrankiy jvaldymui - poilsis kurortinéje kalny vietovéje MesaStila.

DALYVIAT

EUROPOS IR INDONEZIJOS
Intelektualus lyderiai
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Antrepreneriai
Vystymo ir rinkodaros sri¢iy vadovai
Mokslininkai
Menininkai

FORUMO KALBA

Angly ir rusy (sinchroninis vertimas)

PRANESEJAI

Lietuva - Indonezija - Singapiras - JAE - Rusija - Vokietija
Mokslininkai, verslo kiiréjai, konsultantai, meno srities atstovai, naujy verslo formy ir bendruomeniy karéjai.

ORGANIZATORIUS

SUSISIEKITE

info@hailt

SUSISIEKT NUORODOS BLOGO [RASAI
Didioji g. 13-10, Vilnius LT- 01128 Atgarsiai UZSISBkytI nauJIenlalSkl
Tel.: 8 610 61272 Artimiausi renginiai UZsiregistruokite ir gaukite masy
N Intelektualaus lyderio vystymo programos Rt

Poiario plétimo forumai

Naujos v

Rasa Balté

Autentidkumo laboratorija Siysti

gy tinklaratis
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AUTENTISKUMO LABORATORIJA

AUTENTISKUMO
Vd
LABORAT{ RIJA
Didelis virsmas prasideda nuo mazyciy pokyciy kasdienoje

AUTENTISKUMO LABORATORIJA — tai HALLT (] i és instituto) projektas, skirtas verslo kiiréjams ir vadovams dalintis patirtimi, kartu plésti savo pozidirj

vaduoti i§ stereotipy tyringjant:

© naujas apraiskas ir naujus veikimo badus organizacijose;

© jautriausiy, laisviausiy, kirybingiausiy asmenybiy mastymo bida;

® skirtumus tarp gyvenimo reiSkiniy ir ju pakaitaly;

 skirtumus tarp to, kas yra tikra, orientuota j ilgalaike perspektyva ir tarp to, kas yra simuliakras, orientuotas i trumpalaikj cfckta;

® vadovams nenaudingas elgsenas ir stereotipines reakcijas.

. Kai pamatai esam tikrove kitaip, tai ir tampa nawju pamatu ateiciai, nes ateitis ik miisy mastymo biidas " (citata is HALLT deSimtmetio renginio).

Informacija, iZvalgos, renginiai:

® www.intellectualleader.com;
® Facebook - Autentiskumo laboratorija;

® laida,Ateitics genas® - kas antrg ketvirtadienj 15:05 per Ziniy radija.

MINTIES DIRBTUVIU TRILOGIJA
»SUNKIAUSIAS DARBAS - SU SAVIMI*

AUTENTISKU

2017 m. spalio 9 d.

16:00 - 20:00

LleSkome biidy veikti kitaip... Kai kada net pavyksta®

NUOSIRDUS PASNEKESIAT

Dvisé ir labai skirtingos jos, augancios i cios nejprastq viding kultiirg. Kaip jtraukti jaunus Zmones j organizacijos kiirima, pazadinant ju iniciatyva? Kas gali jungti ir

maza, ir brandy viename orkestre? Mene seniai atrasta tai, ko Siandien icskoma versle - forte, piano, dinamika - tik pavadinimai kiti. Kokios sasajos tarp organizacijos ir meno?
Dalyvauja:

KESTUTIS LUKOSEVICIUS, ,, Baltled * savininkas
DONATAS ZIEGORAITIS, orkestras ,, Kybartai* orkestro meno vadovas ir dirigentas

SINEMOLOGIJA

Filmo , Atkirtis (Whiplash, 2014 metai, reZisierius: Damien Chazelle) analizé.
$is filmas nepaliko né vieno abejingo. Kaip Fleceris galéjo taip elgtis su i 2 Tai i3 Ska ar ne? O ka masy organizacijose daryti, kai matome, kad zmogus gali

daugiau, bet nedaro?

VADOVE, PASIZIUREK | VEIDROD]

Dauguma bandymuy ieskoti priczasciy iSoréje baigiasi nesékme. Ar tikrai?

s

2017 m. spalio 24 d.

16:00 —20:00
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»Kokios asmenybés kuria inovacijas? Ar a§ turiu kazka bendro su jomis?*

NUOSIRDUS PASNEKESIAI

Dvi asmenybes - skirtingos, bet ir kazkuo panasios. Viena kuria inovacijas, kita biina Salia ty, kuric kuria inovacijas ir padeda jiems savo jzvalgomis. Kaip Rolandui pavyko sukurti savo srityje

proverzio inovacija, kuri daro jtaka visos srities pazangai? Kaip techniniams darbams galima pasisemti jkvépimo i$ gamtos? Ar robotai turés kiirybinio mastymo gena?

Dalyvauja:
ROLANDAS ANDRIJAUSKAS, naujos kartos v nkas, ,, DTL Vilniu.

ektorius, danty a kas, savo veikloje taikantis gamtos principus

EDGARAS LEICHTERIS, Lietuvos robotikos asociacijos vadovas, Lietuvos inovacijy centro ekspertas

EMOLOGIJA

Filmo , Steve Jobs™ (2013 metai, reZisierius Joshua Michael Stern) analizé.

Legendiné XX amziaus asmenybe, kurios varda Zino kiekvienas. Nagrinédami filma, atsakysime j klausima, kas yra intuicija ir kaip ji reiskiasi? Kokias Klaidas daré Steve? Ko reikia, kad pats biitum

prasmé kitiems?

VADOVE, PASIZIUREK | VEIDROD]

0 a3? Kas riboja mano kiirybinj mastyma?

P

2017 m. lapkricio 6 d.

16:00 — 20:00

,»Ritmas nulemia rezultata. Kas uzduoda ritma miisy organizacijose?“

NUOSIRDU

PASNEKE!

Al

Daiva atranda rakia i Klienty Sirdis per prasminius projektus. Tai nesa naudy ilgalaikéje perspektyvoje. O kaip uzdirbama dabar? Kokia formuojasi kultira pacioje organizacijoje? Ar tai nuolat

besivystanti ir besimokanti komanda? Ritmas kiiryboje ir ritmas organizacijoje - kas bendro?

Dalyvauj
DAIVA VISKONTIENE, antrepreneré,

iznio masiny kompanija* direktoré

GINTARAS SEPUTIS, tarpdisciplininis menininkas, TV laidy rezisierius, Jvaizdiniy tyrimy instituto direktorius

SINEMOLOGIJA

Filmo , Mirusiujy poety draugija” (Dead Poets Society, 1989 metai, rezisierius Peter Weir) analizé.
Filmas, kuris skatina pamastyti apic kitokj svietima. Kodél filmas baigiasi ne visai taip, kaip mums norétusi? Kur priezastys? Ar tai sicjasi su filmo pavadinimo vaizdiniu? Ar yra dar kazkas daugiau?

Gilus ir rimtas siuZef

VADOVE, PASIZIUREK | VEIDROD]

Ar kada nors saves paklausete, kokj ritma uzduodate Jiis?

P

Kaina: dalyvaujant viename renginyje, kaina ~100 Eur + PVM asmeniui. Dalyvaujant visuose 3 renginiuose, kaina — 200 Eur + PVM (kaina uz visus 3 renginius).
Vieta: PIANO LT salé (Traky g. 9, Pranciskony rimai, Vilnius)
gl/PJZHLD

¢ https://goc

.

PAPILDOMA INFORMACIJA

NUOSIRDUS PASNEKESIAI - gyvos istorijos mus Zavi, jkvepia, sukelia asociacijas-idéjas mitsy ripimiems sy Sikart ne tik is, bet ir kartu izuosime priezastis.

cuztenka bandyti gerajq patirtj perkelti, nes dazniausiai, kaip Zinome, tai nesuveikia. Reikia gebéti matyti kontekstq ir suprasti principus tam, kad kito patirtis tapty misy dalimi.

SINEMOLOGIJA (FILMU ISTRAUKU ANALIZE) — analizuodami filmus, mes greiciau mokomés, giliau pazj

000 kartu greiciau nei tekstiné informacija. Visa informacija atmintyje yra saugoma vaizdiniy pavidalu, todél, filmy déka, mums lengviau keisti nuostatas, jeigu juose atpazistame savo

tame reiskinius, nes filmai — tai vaizdiniy seka. Jie pasiekia mitsy smegenis 90
stereotipus.

VADOVE, PASIZIUREK | VEIDRODI - vaidmeniniai Zaidimai, leidziantys atpazinti vadovams nenaudingas elgsenas ir stereotipines reakcijas. Atpazinus jas kasdienéje veikloje, turime

galimybg koreguoti savo reakcijas, elgsenq ir tokiu biidu siekti norimy rezultaty. iravéjus pikizoles, darzas tampa ir derlingesnis, ir grazesnis. Patyriminis procesas naudingas tiek aidziantiems,

tiek stebintiems, nes Zaidziame taip, kaip gyvename, o kituose matome tik tai, kq nesiojamés savyje.

SUSISIEKITE NUORODOS

Didioji g. 13-10, Vilnius LT- 011 Atgarsiai UZsisakyti naujienlaisk]
Tel.: 8 610 61272

Uzsiregistruokite ir gaukite masy

EL p. :info@hai.lt naujienlaiskj!
Intelektualaus lyderio vystymo programos

Artimiausi renginiai

Poiario plétimo forumai
Naujos ver

Rasa Balte
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Autentiskumo laboratorija

[zvalgy tinklarastis

Texus
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SINEMALOGHA

SINEMALOGIJA - filmy iStrauky nagrinéjimas, leidziantis matyti gyvenimo reiskinius koncentruoto laiko atkarpoje, keliantis Klausimus, skatinantis mastyti ir kitaip pazvelgti j savo gyvenima,
iprocius, ribas ir galimybes.

2018 m. balandzio 11 d.
16:00-20:00

SINEMALOGIJA: KAIP GIMSTA ZYMIAUSI GYVENIMO PROJEKTAI?

Prielaidos - aplinkybés - galimybés - pasirinkimai - kliiitys - veikimo biidas

Vedéja: Rasa Balté-Balcitiniené

O i us: HALLT - institutas

2018 m. vasario 26 d.
16:00-20:00

MALOGIJA: KUR MUSU GALIMYBIU RIBOS?

Kodél vieniems pavyksta vis plésti savo galimybiy ribas, o kitiems - ne?

Kodél dauguma zmoniy patys apriboja savo galimybes?

Kodél mus gasdina nezinomybé?

Kaip nuolat gyventi ant savo galimybiy ribos ir, apskritai, ar to reikia?

Veddj
Organizatorius: HALLT - Harmoningos asmenybés institutas

asa Balte-Bal&itiniene

2017 m. sausio 10 d.
16:00-20:00

SINEMALOGIJA: NOKTI AR NYKTI?

®  Kaip atpazinti impulsus, kurie skatina augti?
®  Kaip suprasti galimy pasirinkimy pasckmes?
.

Kaip i§vengti regresijos - grizimo  praciti, j zemesnj lygj?
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alcitiniene

Organizatorius: HALLT - Harmoningos asmenybés institutas

SUSISIEKITE

Telefonas: +3 1is pag

info@hai.lt

SUSISIEKITE NUORODOS
UZsisakyti naujienlaiskj
Avtimiausirenginia Uzsiregistruokite ir gaukite masy

EL p. :info@hai.lt naujienlaiskj!
Intelektualaus lyderio vystymo programos

Didioji g. 13-10, Vilnius LT- 011 Atgarsiai
Tel: 8 610 61272

Poiario plétimo forumai
Naujos versloZiaros renginiai

Rasa Balte

Autentiskumo laboratorija

valgy tinklarastis
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Laida ,Ateities genas®

ATEITIES GENAS

Ateitis néra kazkur toli. Ji éia, Salia misy. Ateitis — tai miisy mastymo biidas. Patys jautriausi, laisviausi, kirybingiausi, mqstydami kitaip, tiesia mums naujus kelius, kuria naujus pavyzdius. Ir
Jjeigu jiems pavyksta, jie tampa herojais, laimétojais, juos lydi $lové, nes jie atranda ateities geng.

Si laida — apie najas apraiskas organizacijose, naujus veikimo biidus - kai kam mazai suprantamus, ar net nelogiskus, taciau realius ir jau esancius Salia misy.

Laidg rengia i ija. Transliuojama Ziniy radijo eteryje kas antrg savaite.

1. .Vadove, pasiziurék j veidrodj*
Pokalbis su kompanijos ,,BaltLed" savininku ir vadovu Kestugiu LukoSeviciumi ir orkestro ,Kybartai* meno vadov ir dirigentu Donatu Ziegoraitiu.

hitps://www.ziniuradijas. It laidos/ateities-genas/vadove-pasiziurek-i-veidrodi?video=1

2. ,Nauji valdymo modeliai organizacijose — ar jau realu?*

Pokalbis su sociokratinio valdymo modelio diegimo Lietuvoje pradininke Egle Dauniene ir verslininku Tomu Parnarausku, §j metoda diegianciu savo jmongje.

https://www s s-g auji-valdy ga au-realu?video=1

3. ,Kaip atviros erdvés prisideda prie rezultato?<

Pokalbis su su.City Service" valdybos nare ir personalo vadove Alge Jablonskien ir jmoniy grupés * Tegra * prezidentu Rinardu Goda - naujos kartos verslininku, dicgiangiu inovatyvius jmoniy
valdymo metodus.

https://wwiw.ziniuradijas. t/laidos/ateities-genas/kaip-atviros-erdves-prisideda-prie-rezultato?video=1

4. ,Poliprofesionalai — ateinanti karta?*

Laidos svetiai — boulingo ,,Apollo* vadovas, fotomenininkas Alvydas Donéla ir ,, Think Visually.lt“ grafiné fiksatoré ir fasilitatoré, laipiojimo instruktore, Sokio ir cirko festivaliy viena i§

keliy jmoniy skai és rinkodaros vadybininké Ausriné Balkaityte.

https://www It/laids eities-ge! rofes e rta?video=1

5. ,Ar kougingo kultiira turi ateitj?*

Laidos sveciai — koucingo i ICF Lictuva prezi Rolandas Juraits ir jmoniy grupés ,,Baltic American Concord* personalo vadové Loreta Lukogé.

https://wwiw.ziniuradijas. t/laidos/ateities-genas/ar-koucingo-kultura-turi-ateiti?video=1

6. ,Kaip izaci ku

Laidos svetiai — inovacijy ir mokymy laboratorijos ,,DTL Vilnius* vadovas Rolandas Andrijauskas ir Lietuvos robotikos asociacijos vadovas, Lietuvos inovacijy centro ekspertas Edgaras
Leichteris.

https://www.ziniuradijas.It/laidos/ateities-genas/kaip-organizacijose-pradedamos-kurti-inovacijos?video=1

7. wNuo ko i i kultira

Laidoje dalyvauja UAB , Biznio masiny kompanija® dircktoré Daiva Viskontiené ir UAB ,,Dojus agro” verslo plétros direktorius, Rotary klubo ,Dipolis* ugdymo komiteto pirmininkas Kazimieras

Gerve.

ganizacijoje?video=1

hitps://www.ziniuradijas. t laidos ateities-genas :

8. ,Apie kitokj poziarj j strategijy karimg*

Laidoje dalyvauja UAB , Strategy Labs™ asocijuotas partneris, rinkodaros konsultantas Audrius Savickas ir UAB , Baltled* savininkas ir dircktorius Kestutis LukoSevicius.

https://www.ziniuradijas. It laidos/ateities-genas/apic-kitoki-poziuri-i-strategiju-kurima?video=1

9. ,Nauji verslo modeliai: skaitmeninés platformos*

Laidos viesnios — konsultacinés jmonés , Talent Safari* vadové Eglé Dauniené ir skaitmeniniy platformy ,Represent* ir , Trinyte* kiiréja Jaraté Golochvostitité-Andrijauskiené.

https://www.z ; genas/nauji-vers| delia platformos?video=1

10. ,,Platesnis poziiiris j prekeés Zenklo kirimg*

Laidos sveci reklamos ir komunikacijos ekspertas, TV laidy reZisierius, keliy universitety déstytojas Gintaras Seputis ir jmonés . Berry baldai* rinkodaros vadové ir buvusioji ..Volfo Engelmano”

rinkodaros vadové Asta Petrusiené.

https://www.ziniuradijas. It laidos/ateities-genas/platesnis-poziuris-i-prekes-zenklo-kurima?video=1

1., Mitai apie X ir Y Kartas®
Laidos vieSnios - UAB Festo personalo vadové Giedré Belazariené ir UAB Alytaus keramika” vadové, prekés Zenklo ,Mr. Clay* jkairéja bei vadové Raimonda Radvilavitiené.

htps:/Awww adijas.tlaidos/ateitics-gen

pic-x-ir-y-kartas?video=1
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12. ,Naujas personalo valdymo vaidmuo: medZiotojas ar sodininkas?*

Laidoje dalyvauja konsultacijy jmonés ,.Primum esse® direktoré, sertifikuota vadybos konsultanté, Personalo valdymo profesionaly asociacijos valdybos naré Solveiga Grudiené, jmoniy grupés
Lictuvos energija® talenty pritraukimo ir atranky vadové Vilija Juchnaité ir personalo valdymo profesionalé, veiklos ir arjeros treneré Giedré Vaiticktnaité.

https://www.ziniuradijas.lt/laidos/ateitic: jas-personalo-valdymo-vaid ed Jininkas?video=1

13. ,.Kaip i§vengti organizacijose iracionaliy sprendimy?*

Laidoje dalyvauja verslininkas, investuotojas, bendrovés ,I0CO Packinging" direktorius Gvidas Drobuzas, ir ,City servise" jmoniy grupés valdybos naré, atsakinga u personalo valdyma, Alge

Jablonskiené.

hutps://www.ziniuradijas s s-genas/kaip-isver ganizacijose-irac spres video
htt fijas. It/laid: genas/kaif gti-org j liu-sp video=1

14. ,Kaip démesingumo praktikos gali kurti verte verslui?*

Laidoje dalyvauja jmoniy grupés ,Tegra* valdybos pirmininkas, verslininkas Rinardas Goda ir rinkodaros bei ikacijos stratege, i imo j meno kiirinius konsultanté Omela

Ramasauskaité,.

i-kurti-verte-verslui?video=1

https://wwiw.ziniuradijas.t/laidos/ateities-genas/kaip-demesingumo-praktikos:

15. ,Organizacijos tapatybé: kuriama ar atrandama?*

Laidoje dalyvauja fizikas ir lyderystés lektorius Vilius Adomaitis ir bendrovés . i strateginés rinkodaros
Mockus.
hitps://Awww dijas. It/laid genas/org tapatybe-kuria dama?video=1

16. ,.Darbuotojy vystymas: nuo ko pradéti?*

Laidoje dalyvauja jmonés “Ruptela* savininkas ir vadovas Andrius Rupys, 2015 metais gaves “Mety vadovo® titula, ir organizacijy valdymo konsultanté, poky&iy lyderystés treneré Irena
Pranskevicinte-Blazevice.

https://www dijas.Itaid darb ystyma ko-pradeti?video=1
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17. , Ateities marketingas: kas keisis?*

Laidoje dalyvauja Tarptautiniy Ziniasklaidos agentairy tinklo ,,Vizeum® Lietuvoje vadovas Saulius Sukaitis, komunikacijos ckspertas, déstytojas, TV laidy rezisierius Gintaras Seputis ir knygy

leidéjas, autorius ir verslo konsultantas Darius Radkevi

https://www.ziniuradias. It/ laid enas/ateitie: kas-keisis?video=1

18. ,Intuicija versle - naujoji valiuta?*

Laidoje dalyvauja bendrovés . Biznio masiny kompanija* dircktoré Daiva Viskontiené ir jmonés  direktorius r strateginés ri i Mockus.

htps://www es-gena aliuta?video=1

19. ,Amazon® platforma: kaip imanoma uZsidirbti?"
Laidoje dalyvauja e. komercijos verslo bendraturtis, biofizikos moksly daktaras Zydrinas Stankevicius ir startuolio ..Shoe Coat* kirja, verslo projekty iSoriné jgyvendintoja Ramuné Radiené.

hitps://www I/laid platforma-kaip-imanoma-uzsidirbti?video=1

20. Ko verslo Zmonés ieSko Svietime'

Laidoje dalyvauja investuotojas, Verslo angely asociacijos valdybos narys, privagios mokyklos , Pazinimo medis* vienas i steigéjy Martynas Kandzarauskas ir jmonés . Biznio maginy kompanija®
dirckioré Daiva Viskontiené.

hitps://www genas/ko-versl es-iesko-svictime?video=1

21. ,AntrepreneriSkas mastymo badas: kaip vystyti?"

Laidoje dalyvauja V3j Kauno mokslo ir technologijy parkas®, inovacijy ir verslumo vadovas Paulius Nezabitauskas ir Vilniaus universiteto verslo mokyklos dirckioré, MBA antreprenerystés

programos kiiréja Biruté Miskinicne.

https://www.ziniuradijas. ge iskas-mas as-kaip-vystyti?video
hty fijas. t/laid I ! ty das-kaip-vystyti?video=1

22. ,Kitoks jmonés valdymas: bendri vadovai"

Laidoje dalyvauja platformos ,Trinyte* bendrajkaréjai ir vadovai Jaraté G & ir Rolandas

https://www lijas.1t/laids enas/kitok es-valdymas-bendri-vadovai?video=1

23. Ko verslas gali pasimokyti i§ meno?"

Laidoje dalyvauja jmonés ,,Armitana Property savininké, verslininké Gitana Maciené, jmoniy ,Tegra group” valdybos naré, kirybos namy cioji dircktore, verslininké Jolanta

Sadbariené ir dailininke, dizaineré, meno instaliacijy ir objekty kiiréja Agné Kisonaite.

https://www.ziniuradijas. U laidos/ateities-genas/ko-verslas-g: yiiis-meno?video:
hity fijas. tlaid genas/k las-gali-f kyt 2video=1

24. ,Kaip atrandami nauji verslai?"
Laidoje dalyvauja buves ilgametis jmonés, Litagra™ direktorius Adomas Grigaitis ir buves ilgametis jmonés .3M* vadovas Linas Stankevitius.

hitps://www dijas.It/laid senas/kaip-atrandami-nauji-verslai2video=1

25. ,Kaip Lictuvos jmonéms rasti vieta Indonezijos rinkoje?"
Laidoje dalyvauja jmonés Ruptela® pardavimo vadovas Azijos Salims Evaldas Zigutis ir jmonés . Femina Bona® verslo iniciatyvy vystymo vadoveé Rita Kaupinyt¢-Gotesman.

hitps://www dijas.It/laidos/ateities-genas/kaip-lic ems-rasti-vieta-ind inkoje?video=1

26. ,Kaip jauni Zmonés tampa jmoniy vadovais?"

Laidoje dalyvauja jmonés ,Lesta" vadovas ir bendraturtis Mindaugas Stankevicius ir jmonés ,.Baltled" vadovas Mindaugas Jasiulevicius.
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https://www.ziniuradijas.t/laidos/ateities-genas/kaip-jauni-zmones-tampa-imoniu-vadovais?video=1

27. ,Kiek verslas priklauso nuo estetikos?"
Laidoje dalyvauja jmonés , Xerox™ vadové Baltijos Salims ir Moldovai Asta Dekiniené ir asmeninio augimo konsultanté, verslininké Dalia Remeikaité
auso-nuo-estetikos?video=1

https://www.ziniuradijas.It/laidos/ateities-genas/kiek-verslas-prikl

28. ,Ar ypatingos lyderiy smegenys?"

Laidoje dalyvauja ,.Valdymo inovacijy agentiiros Innovate.lt eksperté, VU Neurobiologijos ir biofizikos katedros dok ¢ Aida G ¢ir fizikas,

Iyderystés programy lektorius Vilius Adomaitis.

https nys-2?video=1

ziniuradijas.Itlaidos/ateities-genas/ar-ypatingos-lyderiu-smi

29. ,Mitai apie moteris lyderes”
Laidoje dalyvauja jmonés ,,Drogas* direktoré Daina Zymanté ir viesbugio "Romantic" direktoré, PanevéZio verslo motery tinklo prezidenté Dovilé Sipeliené.

https://www.ziniuradijas.Itlaidos/ateities-genas/mitai-apie-moteris-lyderes?video=1

30. ,Kelionés

Laidoje dalyvauja jmonés ,Estravel* vadové, Nacionalinés turizmo verslo asociacijos prezidenté Zydré Gaveliené ir jmones , Baltas lapas vadové, $vietimo projekty organizatoré Jurga Tuleikiené.

https://www.ziniuradijas.It/laidos/ateities-genas/keliones-budas-pazinti-save?video:

31. ,Kaip kurti tikruma santykiuose su klientais?"

Laidoje dalyvauja UAB “Alytaus keramika” vadove, natiiralaus molio tinko “Mr.Clay” prekinio Zenklo kiiréja Raimonda Radvilavitiené ir tapytojas, dekoratorius, meninés interjero apdailos studijos

“MP Studio” jkiiréjas Mantas Petravicius

hitps://Awww 1Wiaid as/kaip-kurti-tikruma-santykiose-su-Klientais?video=1

32. "Kokia reklama Zmonéms patinka?"

Apie reklamg su realiais Klientais ir jmonés darbuotojais. Laidoje diskutuoja ,BMK" direktoré Daiva Viskontiené, “City Service" jmoniy grupés rinkodaros direktorius Gintaras Seputis ir“Aprangos

group” pirkimy vadybininkas Virginijus Grazys.

https://wwiw.ziniuradijas. It laidos/ateities-genas/kokia-reklama-zmonems-patinka?video=1

33. "BesikeiSiantis poZiris j jmoniy valdyby"

s Andrius Rupsys bei verslo konsultanté ir Vilniaus universiteto déstytoja Egle Dauniené

Laidoje diskutuoja jmonés *

hitps://www aldyba?video=1

34. "Kaip jveikti Zmoniy pasiprieSinima poky&iams?"

Laidoje diskutuoja jmonés ,Mistertango* vadové Svetlana Ziubrovskien ir Latvijos jmonés .CRC* dircktorius ir valdybos narys Genadijus Gricukas.

https jas.Itlaid genas/kaip-iveik s pokyciams?video=1
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Paremta 10 mety veikiancia

Lyderio ustatymo autorine

2019 m. spalio 16 d. 14.00-20.00 - spalio 17 d. 9.00-14.00
Vilnius

Praktikumas Jums reikalingas, jeigu:

- jauCiate, kad galite daugiau, bet sunku susivokti;
- jaudiate, kad galite daugiau, bet nedarote;

- norite postiimio arba ,,spyrio®;

- norite iSauginti siekius;

- norite pasitikrinti, kur yra Jasy ,lubos*;

- siekiate pasiruosti poky¢iams organizacijoje;

- norite vadovauti didesniam kolektyvui;

- norite imtis ,kvapa gniauzianéiy“ projekty;

- norite naujos veiklos.

Ar tikrai svarbius sprendimus priimate PATYS?

2017 metais ekonomistui Richardui H. Thaleriui buvo skirta Nobelio ekonomikos premija. Amerikietis atskleidé, kad asmenys, priimantys inius ir finansini imus ne
visuomet bana racionalds. Jy sprendimai dazniau bana irracionalds, tiesiog Zmogiski. Thaleris atskleidé, kaip Zmogaus asmeniniai bruozai ir mastymo bidas sistemingai paveikia
individualy sprendimy priémimo procesa ir pacios rinkos rezultatus.

Jei nori kitokiy gyvenimo rezultaty, permastyk, kas tu... nesi

,Praktikumo esmé ir nauda slypi mastysenos aiskinimosi procese, kuris vyksta ,be vyniojimo j vata“. Lyderio mastysenos nustatymo autoriné metodika tarnauja kaip veidrodis,
kuriame Zzmogus pamato realybe, nusiima klaidingos savivokos akinius. Ji parodo tas mastymo vietas, nenaudingas elgsenas ir stereotipines reakcijas, kurios $iandien trukdo daryti
funkcionalius sprendimus ir neleidzia pamatyti naujy galimybiy.

Tik pazvelgus | save be ,roziniy akiniy“, gali prasidéti realus POKYTIS, issivaduojama nuo ribojanéiy bloky. Tuomet gali atsirasti jzvalgy, kaip pasiekti geresne gyvenimo bei veiklos

kokybe.“
Rasa Balté-Bal¢itniené
Praktikumo nauda
 Didina funkcionaluma veikiant ir priimant sprendimus.
e Suteikia galimybe ieiti i komforto zonos ir pamatyti save be fotosopo.
 Stiprina antrepreneriska ir Seimininkiska mastysena savo ir jmonés atzvilgiu.
® Skatina atvirumg pokyciams.
.

Skatina prisiimti didesne atsakomybe.

Praktikumas skirtas

® Verslo savininkams.
® Vadovams

* Potencialiems (jauniems) vadovams

KONTAKTAI
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Praktikumo dalyviy atgarsiai

Robertas Preidys, UAB , Komex" direktorius:

*$is praktikumas - tai tarsi inkary atkabinimas. [§siaiskini, pamatai, kokius inkarus tempiesi, lipdamas aukstyn. Suzinojau tam tikrus savo asmenybés
aspektus, dél kuriy aktualds klausimai neisisprendzia, kur esame uzsisukg. Sprendziame viena problema, o realiai reikia taisyti kita vieta. Atéjau sukomanda,
nes noréjau pasitikrinti darbuotojus, ar jie turi potencial pozicijoms, | kurias noréjau juos paskirti. Pats a$ maéiau, kur mano zmonéms reikia tobuléti, kur
stringa. Bet jei a§ pasaky&iau, jie gal ne taip patikéty, nei patys patiria ir pamato. Mums patiems save pamatyti yra ganétinai sudétinga.”

Aida Simkevitiené, UAB ,Selterus” direktoré:

Praktikumas - tai ta vieta, kuri padeda eiti toliau. Atrodo save pazjsti, zinai, ka reikia keisti, bet poky¢iai nejvyksta. Zmogui reikia kartais pamatyti save i§
| ono, pamatyti, kaip sakoma, kas parasyta juodu ant balto. Praktikume buvo sudarytos tam salygos: vedanéiosios ir grupés dalyviy labai tikslios ir tiesios
| izvalgos, konkretiy elgesio stereotipy parodymas Cia ir dabar, nevyniojant j vatg. Tq akistatos su savimi akimirkg - nebeturi kur trauktis, turi pripazinti, kad tam
N tikrus savo asmenybés aspektus pats nuo saves slépei ir daryti pokytj, jei nori,kad kazkas gyvenime vykty kitaip.

Kristina Kuznecova, ,Dojus jmoniy grupé*, personalo vadovi

»Kitoks priéjimas prie mokymy proceso. Autentiskas, praktiskai isgyventas mokymy Vedéjos turinys, sudomino ir jtraukeé. Sukurta patyriminé
erdvé, kurioje buvo galimybé pamatyti save giliau ir tai jau kuria pokytj, Zinoma, jei tam yra vidinis motyvas. Pasidalinti praktiniai jrankiai, kuriy déka gali veikti

| ingiau, tiksliau ir
| Organizacija - tai Zmonés. Kuo Zmonés yra tikslesni, labiau suvokiantys save, savo veikimo principus, savo stiprigsias puses, tuo daugiau tvariy sprendimy jie
| sali priimti, sukurti sau ir jmonei tvariy sprendimy. Ko pasékoje organizacija tampa tikslesné ir funkci ¢, sumazéja nereikalingy veikly, energijos

\ praradimy ir sukuriama didesné verté.

Praktikumo struktara

Savianalizé ir gilios jzvalgos. Lyderio mastysenos nustatymo autoriné metodika padeda identifikuoti pasgmoninius motyvus, kurie veikia sprendimus ir pasireiskia
per asmenybés charakteristikas ir mastyseng.

Trumpos paskaitos, pleiancios pasauléziara.

Sinemologija (filmo iStrauky analizé). Analizuodami filmus, grei¢iau és ir giliau pazj iSkinius, nes filmai - tai seka vaizdiniy, kurie patenka j misy
smegenis 90 000 karty grei¢iau nei tekstiné informacija. Visa informacija masy atmintyje yra saugoma vaizdiniy pavidalu, todél filmai padeda lengviau keisti nuostatas,
jeigu juose atpaZjstame savo stereotipus.

Kada mastysenos poky¢iai i$ tikryjy jvyksta?

Rasa Balte-Bal¢itniené laidoje ,Boso valanda su S. Jovaisu® apie mastysenos poky¢ius, kodél zmones nesikeicia taip, kaip nori ir kada mastysenos poky¢iai
ivyksta. Ziaréekite éia >>

DELFILT

Praktikumo vedéja Rasa Balté-Balcianiené

o Verslo kiréja: estetikos ir sveikatinimo srityje (,Femina bona“, 25 metai) ir tarpdalykinio-vystamojo vadovy ir lyderiy mokymo srityje (HALLT, 12 mety).

lyderystés testinio i treneré ir autore (10 mety).

® Tarptautiniy i iosios lyderystés forumy i eir é (5 metai).
* |moniy tapatybés strateginiy perzvalgy sesijy moderatoré ir ateities vaizdinio paieskos proceso vadové.
o Ziniy radijo laidos ,Ateities genas“ autoré ir vedéja.

e Isavo

Rasa integruoja josios psi ijos Zinias ir praktines vadovavimo bei verslo kirimo patirtis. Siuo metu ji tyrinéja vaizdiniy, dizaino ir meno
psichologija, semiotika, antropologija ir jvairiy kultary psi ija, vysto nauja - izacinés psi iotikos - krypti.

Apie Lyderio autoring

Lyderio apibrézimas
Metodika remiasi §iuo lyderio apibrézimu: , Lyderis — zmogus, kuris, pasiremdamas savo kiirybiniu intelektu ir vidiniu Zinojimu, atranda naujus sprendimus jsisenéjusioms
problemoms spresti; geba atitrikti nuo standartinio suvokimo, turi drasos pasielgti netipiskai, taip vesdamas komanda sékmingo verslo ir naujos kokybeés link“.

Lyderio pasagmoniniy sprendimy motyvy vertinimas
Metodika leidZia pamatyti lyderio i imy motyvacija, idziancia jo gali veikti ibréztie:

Visuminis poZiiris
Metodika yra paremta visuminiu pozitriu j Zmogy - tai viena svarbiausiy saves vystymo tendencijy $iandien. Laikai kei¢ia:
Talentui, lyderiui yra svarbi savirealizacija, savo veiklos j inimas, vertés sukiirimas organizacijai bei visuomenei, kurioje jis veikia. Taigi be galo svarbu, kad lyderio gyvenimas
bty vientisas, be vidiniy konflikty, kad jis, galiausiai, mégautysi savo veikla.

- darbas vis re¢iau asocijuojasi tik su pajamy Saltiniu.



https://www.delfi.lt/video/laidos/boso-valanda-su-s-jovaisu/boso-valanda-su-s-jovaisu-rasa-balciuniene-apie-tai-kodel-zmones-nesikeicia-taip-kaip-nori-ir-kada-kviesti-pokyciu-agente.d?id=77423739&fbclid=IwAR1tEgSrHoy9e46nAipSU5D_a7BthDaQTOfULzGIayn1Jk-kGwdoZD_aZRE

Metodikos patikimumas
Lyderio mastysenos nustatymo autoriné metodika integruoja inovatyvius autorinius ir mokslo pasaulyje pripazintus klasikinius testus. Metodika buvo naudojama moksliniame
tyrime, kurio tikslas jvertinti metodus, efektyviausiai kei¢iancius lyderiy mastyseng. Tyrimo rezultatai pristatyti mokslinése konferencijose Italijoje, Singapire, Indonezijoje.

Mokymy dalyviy atgarsiai

Dalyviy atgarsiai apie Rasos Baltés-BalCitinienés vedamas ilgalaikes programa: inéje darbas — su savimi®. Ziarékite ¢ia >>

Organizaciné informacija

Data: 2019 m. spalio 16 d. 14.00-20.00 - spalio 17 d. 9.00-14.00.
Vieta: viesbutis ,,City Gate’, Bazilijony g. 3, Vilnius.
Investicija

® 300 Eur + PVM asmeniui;

© 200 Eur + PVM asmeniui, dalyvaujant 3 asmenims i$ jmonés.

Viety skai¢ius ribojamas, kad kiekvienas dalyvis gauty i indivi démesio.

Registracija ir papildoma informacija

registracija@hai.lt

mob. +370 683 28747

Organizatorius
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